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“Ningún legado es tan rico 

como la honestidad ”
William shakespeare



PRESENTACIÓN

 La coordinación entre cada una de las ins�tuciones que integran el Comité Coordinador 
ha sido fundamental para ir dando cumplimiento a los obje�vos plasmados en la Ley del 
Sistema An�corrupción del Estado de Chiapas, que busca fundamentalmente prevenir, 
detectar y sancionar faltas administra�vas y hechos de corrupción, mediante el diseño y 
evaluación de polí�cas públicas en la materia.

 En este segundo año de ac�vidades del Comité Coordinador, los esfuerzos se enfocaron 
en sentar las bases para la consolidación del Sistema An�corrupción, muestra de ello es el 
trabajo realizado en la construcción de la Polí�ca Estatal An�corrupción: con la consulta en 
línea, siete conversatorios regionales, cues�onarios a �tulares de Órganos Internos de Control 
y Unidades de Transparencia Municipales y como un componente esencial: la per�nencia 
cultural, al realizar encuestas presenciales en comunidades indígenas.

 Se dieron los primeros pasos para la implementación del Sistema Electrónico Estatal al 
emi�r las bases de su funcionamiento y las declaratorias para la puesta en operación del 
Sistema de Evolución Patrimonial, de Declaración de Intereses y Constancia de Presentación de 
Situación Fiscal y del Sistema de Información de los Servidores Públicos que intervengan en 
Procedimientos de Contrataciones Públicas.

 La “Escuela An�corrupción”, fue otro de los proyectos que surgió del trabajo 
coordinado, como un espacio de formación en donde cada uno de los integrantes del Comité 
Coordinador capacitó a los servidores públicos de las ins�tuciones que lo integran, con el 
obje�vo de sensibilizar sobre los graves efectos que este problema �ene en nuestra vida diaria.

 Un hecho relevante, fue la instalación del Sistema An�corrupción del Estado de Chiapas 
integrado por el Consejo de Par�cipación Ciudadana, el Comité Coordinador y los Municipios, 
el que, en su primera sesión aprobó los Lineamientos para la emisión del Código de É�ca al que 
hace referencia el ar�culo 16 de la Ley de Responsabilidades Administra�vas para el Estado de 
Chiapas.

 Si bien aún queda mucho trabajo por realizar, al ser la corrupción un problema 
sistemá�co y estructural, es importante mencionar que bajo este nuevo esquema que 
involucra la par�cipación ciudadana en colaboración con las ins�tuciones públicas es posible 
seguir diseñando estrategias y soluciones conjuntas que contribuyan a generar las condiciones 
que permitan construir un Chiapas íntegro y sin corrupción.

Mtra. Ana Lilia Cariño Sarabia
Presidenta del Comité Coordinador del Sistema An�corrupción
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NACIONAL

• Cons�tución Polí�ca de los Estados Unidos Mexicanos
• Ley General del Sistema Nacional An�corrupción
• Ley General de Responsabilidades Administra�vas
• Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación
• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal
• Ley Orgánica del Tribunal Federal de Jus�cia Administra�va
• Ley de la Fiscalía General de la República
• Código Penal Federal
• Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública
• Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública

LOCAL

• Cons�tución Polí�ca del Estado Libre y Soberano de Chiapas
• Ley del Sistema An�corrupción del Estado de Chiapas
• Ley de Responsabilidades Administra�vas para el Estado de Chiapas
• Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas del Estado de Chiapas
• Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Chiapas
• Ley Orgánica del Tribunal Administra�vo del Poder Judicial del Estado de Chiapas
• Ley Orgánica de la Fiscalía General del Estado de Chiapas
• Código Penal para el Estado de Chiapas
• Ley de Desarrollo Cons�tucional en Materia de Gobierno y Administración Municipal del 
Estado de Chiapas
• Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chiapas
• Reglas de Funcionamiento y Organización Interna del Comité Coordinador del Sistema 
An�corrupción del Estado de Chiapas
• Reglamento de Sesiones del Sistema An�corrupción del Estado de Chiapas

MARCO NORMATIVO

INTERNACIONAL

• Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción 
• Convención Interamericana contra la Corrupción de la Organización de Estados Americanos
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INTRODUCCIÓN

En la Primera Sesión Ordinaria del Comité Coordinador celebrada el 30 de abril de 2021, en 
cumplimiento a lo señalado en el ar�culo 8 fracción I de la Ley del Sistema An�corrupción del Estado 
de Chiapas, se aprobó el Programa Anual de Trabajo para el periodo 2021-2022.

Documento que integró las estrategias y acciones que el Comité Coordinador realizaría a fin de dar 
con�nuidad al trabajo de implementación del Sistema An�corrupción del Estado de Chiapas, con 
un enfoque dirigido hacia la prevención, el fomento de la cultura de la legalidad e integridad en el 
servicio público.

Las acciones a realizar se agruparon en cuatro grandes ejes de trabajo:

• Coordinación y Vinculación
• Tecnología contra la Corrupción
• Polí�ca Pública An�corrupción
• Polí�cas Interins�tucionales.

En este contexto y de conformidad al ar�culo 8 fracción VIII de la Ley se presenta este informe anual 
que con�ene los avances y resultados del cumplimiento del Programa Anual de Trabajo, como las 
acciones más relevantes realizadas en la materia, por cada uno de los integrantes del Comité 
Coordinador.

Es importante señalar que el presente documento no solo cons�tuye una obligación legal, también 
funge como un instrumento que garan�za la transparencia y la rendición de cuentas para informar a 
la sociedad de las acciones realizadas al interior del Comité Coordinador, durante el periodo 
correspondiente a la Presidencia del 09 de marzo de 2021 al 08 de marzo de 2022.
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LÍNEA DE TIEMPO

09 DE MARZO

El Comité de Selección
nombra a los cinco

Consejeros de Par�cipación
Ciudadana.

27 DE MAYO

Instalación y Primera Sesión
Ordinaria del Comité Coordinador

del Sistema An�corrupción del 
Estado de Chiapas

11 DE AGOSTO

Toma de protesta de la
Secretaria Técnica de la

Secretaría Ejecu�va del Sistema
An�corrupción del Estado de

Chiapas.

09 DE DICIEMBRE

Toma de protesta del
Consejo Consul�vo del
Sistema An�corrupción
del Estado de Chiapas.

2016

2020

2020

2020

2020

29 Y 31 DE DICIEMBRE

Armonización de la Cons�tución 
Local y expediciónde la ley 

del Sistema Estatal An�corrupción del 
Estado de Chiapas.
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06 DE JULIO

Presentacíon de la
Encuesta An�corrupción

del SAECH en lenguas
tseltal, tsotsil, chol y 

español.

28 DE JULIO
30 NOVIEMBRE

7 conversatorios regionales
( Sedes: Tuxtla Gu�errez, San
Cristóbal, Villaflores, Comitán,

Palenque y Tapachula) y
Encuesta a Comunidades

Indígena y Poco Comunicadas. 

24 DE SEPTIEMBRE

Firma del Acuerdo para la implementación 
de accionesconjuntas para la prevención,

detección y sanción de faltas
administra�vas y hechos de

corrupción, entre los 
ayuntamientos y el Comité

Coordinador del SAECH. 

09 DE DICIEMBRE

Instalación y Primera Sesión
Ordinaria de Sistema

An�corrupción del Estado
de Chiapas 

2021

09 DE MARZO

Informe de ac�vidades y
 toma de protesta de 

la presidenta 
del CPC y del Comité 

Coordinador del SAECH.

2021 2021

2021 2021
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Primera Sesión Extraordinaria, celebrada el 09 de abril de 2021

 Primera Sesión Ordinaria, celebrada el 30 de abril de 2021

 Segunda Sesión Ordinaria, celebrada el 30 de agosto de 2021

 Tercera Sesión Ordinaria, celebrada el 26 noviembre de 2021

 Segunda Sesión Extraordinaria, celebrada el 13 de sep�embre de 2021

 Cuarta Sesión Ordinaria, celebrada el 04 de febrero de 2022

SESIONES DEL COMITÉ COORDINADOR
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OBJETIVO
Definir los mecanismos de coordinación y vinculación que permitan diseñar las estrategias necesarias 
para difundir los obje�vos y acciones realizadas por el Comité Coordinador tanto en el sector público 
como a la ciudadanía; así como generar los insumos necesarios para fortalecer la actuación é�ca de los 
servidores públicos y la par�cipación ciudadana en el combate a la corrupción.

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO

El Programa de Trabajo Anual, integra los obje�vos y acciones que el Comité Coordinador realizará 
para el cumplimiento de las atribuciones señaladas en la Ley del Sistema An�corrupción del Estado 
de Chiapas, agrupados en cuatro ejes rectores.

COORDINACIÓN Y VINCULACIÓN01

Para coordinar la difusión de las acciones que realiza el Sistema 
An�corrupción, el 14 de junio de 2021, se instaló el Grupo 
Estratégico de Difusión, el cual está integrado por las personas 
responsables de las áreas de Comunicación Social de cada una de las 
ins�tuciones que integran el Comité Coordinador.

A C C I O N E S 
REALIZADAS

Política Pública Anticorrupción.
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Pa ra  te n e r  u n  m ayo r  co nta c to  e 
interacción con las y los ciudadanos se 
crearon cuentas de redes sociales en 
Facebook, Twi�er e Instagram, en las 
cuales se han realizado un total de 127 
publicaciones sobre los trabajos, acciones 
y acuerdos del Sistema.

Se han realizado 18 bole�nes que con�enen información de los trabajos, acciones y acuerdos 
del Comité Coordinador, así como infogra�as las cuales fueron publicadas en las redes sociales 
de las ins�tuciones que integran el Comité Coordinador, algunos de estos bole�nes también 
tuvieron difusión en otros medios como la radio y la televisión.

Para vincular la difusión de los trabajos, acciones y acuerdos del Sistema, se generó el hashtag 
#ChiapasSinCorrupción, el cual es u�lizado por las ins�tuciones integrantes del Comité 
Coordinador cuando difunden acciones vinculadas a éste.

A fin de fomentar y fortalecer la cultura de la denuncia, la 
Secretaría de la Hones�dad y Función Pública, así como  la 
Auditoría Superior del Estado, han realizado banners e 
infogra�as que ayudan a la ciudadanía a comprender de 
una manera más sencilla y amigable los mecanismos de 
denuncia existentes.

Para que la ciudadanía este enterada sobre que es el Sistema An�corrupción y como se 
integra, se realizaron 7 videos en los que cada uno de los integrantes del Comité Coordinador 
explica de manera sencilla, cuál es su función y las tareas que realiza para el combate a la 
corrupción.
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Para dar cumplimiento a los ar�culos 8 fracción XII y 46 de la Ley 
del Sistema An�corrupción del Estado de Chiapas, el Comité 
Coordinador, en su Primera Sesión Extraordinaria del 09 de abril 
del 2021, emi�ó las Bases del funcionamiento del Sistema 
Electrónico Estatal, así como la Declaratoria para la puesta en 
operación del Sistema de Evolución Patrimonial, de Declaración 
de Intereses y Constancia de Presentación de Situación Fiscal 
(Sistema 1), mismas que fueron publicadas en el Periódico Oficial 
del Estado el 21 y 28 de abril de 2021, respec�vamente.

A C C I O N E S 
REALIZADAS

OBJETIVO
Implementar el Sistema Electrónico Estatal que permita cumplir con los procedimientos, obligaciones y 
disposiciones señaladas en la Ley del Sistema An�corrupción del Estado de Chiapas y la Ley de 
Responsabilidades Administra�vas para el Estado de Chiapas; promoviendo la homologación de 
procesos y la simplicidad del uso de los sistemas electrónicos por parte de los usuarios, además de 
procurar la interconexión con la Plataforma Digital Nacional a la brevedad posible.

TECNOLOGÍA CONTRA LA CORRUCCIÓN02
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El Sistema Electrónico Estatal será una 
fuente de inteligencia ins�tucional para el 
combate a la corrupción a través del 
análisis e intercambio de datos accesibles, 
comparables y u�lizables mismos que 
podrán ser consultados tanto por 
autoridades como por la ciudadanía, 
dicho sistema a su vez se interconectará a 
la Plataforma Digital Nacional. 
Como un primer paso, en la Segunda 
Sesión Ordinaria del 30 de agosto de 2021, 
se  aprobó la  imagen del  S istema 
Electrónico Estatal, el cual fue publicado 
en el Periódico Oficial el 15 de diciembre 
de 2021, lo cual permi�rá dar una 
iden�dad y reconocimiento visual al 
Sistema Electrónico de nuestro Estado.

Para dar cumplimiento a los ar�culos 46 y 8 fracción XII de la Ley del Sistema 
An�corrupción del Estado de Chiapas el Comité Coordinador en su Tercera Sesión 
Ordinaria del 26 de Noviembre 2021, emi�ó las Bases del funcionamiento del Sistema de 
Información de los Servidores Públicos que Intervengan en Procedimientos de 
Contrataciones Públicas (Sistema 2), mismas que fueron publicadas en el Periódico Oficial 
del Estado.

Se realizó el Diagnós�co de los sistemas de información de 9 organismos, 6 que pertenecen
al Comité Coordinador y 3 fuera de éste: 1) Oficialía Mayor del Estado, 2) el Centro Estatal 
de Control de Confianza Cer�ficado y 3) la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, con 
los cuales se suscribieron convenios de colaboración. El obje�vo de los diagnós�cos es 
obtener información que permita conocer que tan compa�bles son los datos que manejan,
para poder integrarlos y conectarlos en lo que será el Sistema Electrónico Estatal.
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Se logró la aprobación técnica por parte de la Secretaría Ejecu�va del Sistema Nacional 
An�corrupción de la conexión de los siguientes sistemas: Servidores Públicos que Par�cipan 
en Proceso de Contrataciones (Sistema 2) y Servidores Públicos Sancionados y Par�culares 
Sancionados (Sistema 3).

Dentro de los resultados alcanzados destaca lo publicado por la Secretaría Ejecu�va del 
Sistema Nacional An�corrupción, en el avance de interconexión subnacional en donde se 
reportan mejoras respecto a la norma�vidad, infraestructura, capital humano, mapeo y 
ges�ón de datos, y desarrollo de mecanismos de comunicación, Chiapas ha avanzado del 
lugar 21 con 41 puntos que tenía al 31 de diciembre de 2020, al lugar 14 con 86 puntos, de 
una máxima de 100, al 31 de diciembre de 2022; pasando de estar 7 puntos debajo de la 
media nacional (64.3) en el 2020 a 15 puntos por encima de la media nacional (70.6) en el 
2021.

En relación con el Sistema de evolución patrimonial, de declaración de intereses y constancia 
de presentación de declaración fiscal (S1) del Sistema Electrónico Estatal de Chiapas, destaca 
que en cumplimiento a lo dispuesto en los ar�culos 5, fracción XV, 103, 104, 105, 106 y 107 de 
la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de 
Chiapas, la Secretaría Ejecu�va elaboró la evaluación de impacto en la protección de datos 
personales de dicho Sistema, evaluación que es la primera que se genera y dictamina en el 
Estado, generando un posi�vo precedente.
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OBJETIVO
Establecer las bases para la emisión de polí�cas públicas integrales en el combate a la corrupción a 
par�r de la elaboración de un diagnós�co cualita�vo y cuan�ta�vo que permita abordar el problema 
considerando la realidad social y pluricultural de nuestro estado. 

POLÍTICA PÚBLICA ANTICORRUPCIÓN.03

Para conocer y recabar información sobre la percepción que las y los 
chiapanecos �enen del problema de la corrupción se desarrolló en 
conjunto con el Consejo Consul�vo la Consulta en Línea; la cual se 
presentó al público el 6 de julio y estuvo disponible hasta el 30 de 
noviembre de 2021, este instrumento consideró la per�nencia 
cultural pues se tradujo a las tres principales lenguas indígenas que 
se hablan en el Estado: Tseltal, Tsotsil, y Chol.

CONSULTA 
EN LINEA

Para que la Consulta tuviera una par�cipación amplia de la población del Estado, se solicitó la 
colaboración del Ins�tuto de Comunicación Social y Relaciones Públicas del Poder Ejecu�vo del Estado, 
para realizar la estrategia de difusión por diferentes medios tales como: carteles, banners, spots de 
radio y televisión y entrevistas.

A C C I O N E S 
REALIZADAS

Durante el periodo que se informa y conforme a los Criterios 
Generales de la Metodología para la Elaboración del Diagnós�co de 
la Polí�ca Estatal An�corrupción aprobados por el Comité 
Coordinador, se realizaron las siguientes acciones.
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Se realizaron banners en español, tsotsil y tseltal para difundir la Consulta en redes sociales y 
páginas web de las dependencias gubernamentales del Ejecu�vo del Estado y la página web de 
la Secretaría Ejecu�va y del Sistema; en las que se tuvo un alcance de 135,816 y 10,114 
interacciones en Facebook; así como 2,220 impresiones entre Twi�er e Instagram.

Adicionalmente se elaboraron carteles, en español, tsotsil y tseltal, los cuales fueron entregados a 
diversas organizaciones de la sociedad civil,  como a los  integrantes del Comité Coordinador del 
Sistema An�corrupción y otras ins�tuciones como el Congreso del Estado y la Comisión Estatal de los 
Derechos Humanos, para que fueran difundidos en sus espacios de trabajo. Para poder tener una 
mayor difusión en lenguas maternas, se colocaron los carteles en los Juzgados de Paz y Conciliación 
Indígena del Poder Judicial del Estado.

Se difundieron en los sistemas públicos estatales de radio y televisión spots para invitar a las 
personas a par�cipar, tanto en idioma español como en tsotsil y  tseltal; además se 
concertaron 3 entrevistas en la televisión estatal y 2 entrevistas de radio, en las cuales 
par�ciparon los integrantes del Consejo de Par�cipación Ciudadana.dio, en las cuales 
par�ciparon los integrantes del Consejo de Par�cipación Ciudadana.

17



La Consulta tuvo un alcance en 111 municipios. Los resultados de la consulta, así como de los demás 
insumos generados para la construcción de la Polí�ca Estatal An�corrupción pueden consultarse en la 
siguiente dirección electrónica:
h�ps://sesaech.gob.mx/transparencia/datos-abiertos.php

2,937

41%
Tiene

40 a 59 
años

22%

Personas

En la Consulta 
participaron

Entre los participantes 
la mayor proporción

La aportación de 
los jóvenes 

2,937
Personas
participaron

En la Consulta 

41%
Tiene

40 a 59 
años

Entre los 
participantes 

la mayor proporción

22%

La aportación de 
los jóvenes 

42%
Fueron 
Mujeres
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Los municipios son el primer contacto que los ciudadanos �enen con sus autoridades, por 
ello a fin de conocer las fortalezas y debilidades que presentan los órganos internos de 
control y las unidades de transparencia de los ayuntamientos municipales, se realizó un 
diagnós�co sobre fortalecimiento ins�tucional. El cual se aprobó en la Primera Sesión 
Ordinaria del Comité Coordinador, del 30 de abril de 2021, con el obje�vo de recabar la 
información del diagnós�co sobre los órganos internos de control, se solicitó el apoyo 
ins�tucional de la Auditoría Superior del Estado de Chiapas, y para el diagnós�co a las 
Unidades de Transparencia, al Ins�tuto de Transparencia, Acceso a la Información y 
Protección de Datos Personales del Estado de Chiapas, teniéndose la par�cipación de 98 
municipios para el diagnós�co de órganos de control interno y de 115 municipios para el de 
unidades de transparencia.

Estudio sobre fortalecimiento institucional a órganos 
Internos de control y unidades de transparencia municipales.
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Dada la diversidad pluricultural que existe en el estado y las condiciones limitadas en 
algunas regiones para el acceso a la consulta en línea, se elaboró y aprobó en la Segunda 
Sesión Ordinaria del Comité Coordinador, del 30 de agosto de 2021, el cues�onario para 
realizar la encuesta a comunidades indígenas y poco comunicadas, con la finalidad de 
preguntar de manera más directa a los habitantes de estas zonas históricamente 
marginadas.
La encuesta fue aplicada a par�r de un Convenio de Concertación entre la Secretaría 
Ejecu�va del Sistema y la Universidad Intercultural de Chiapas (UNICH); realizándose con 
los estudiantes de los grados más avanzados de las carreras que se imparten en esa 
ins�tución educa�va, quienes son originarios de los municipios y comunidades con una 
presencia importante de población que habla lengua indígena. Para que los trabajos se 
realizarán de manera adecuada  se capacitaron a 50 estudiantes de las diferentes sedes de 
la Universidad, mediante 2 sesiones de capacitación en línea y una presencial en el 
municipio de San Cristóbal de las Casas.

Encuestas a comunidades indígenas y poco comunicadas.

Se encuestó a 500 personas en donde el 46.4% son mujeres, un poco más del 60% �ene 
entre 18 y 40 años y el 81% habla lengua indígena. La encuesta se realizó en los siguientes 
municipios: Amatenango del Valle, Chamula, Chanal, Chilón, Las Margaritas, Oxchuc, Salto 
de Agua, San Andrés Larráinzar, San Cristóbal de Las Casas, San Juan Cancuc, San�ago El 
Pinar, Tenejapa, Tila, Tumbalá y Tzimol, municipios primordialmente indígenas.

Se encuestó a 500 personas en donde el 46.4% son mujeres, un poco más del 60% �ene 
entre 18 y 40 años y el 81% habla lengua indígena. La encuesta se realizó en los siguientes 
municipios: Amatenango del Valle, Chamula, Chanal, Chilón, Las Margaritas, Oxchuc, Salto 
de Agua, San Andrés Larráinzar, San Cristóbal de Las Casas, San Juan Cancuc, San�ago El 
Pinar, Tenejapa, Tila, Tumbalá y Tzimol, municipios con población mayoritariamente 
indígena.
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Conversatorios regionales para identificar y conocer los posibles 
factores y causas que inciden en el problema de la corrupción.

La finalidad fue abrir un espacio de diálogo para recabar, sistema�zar, analizar y documentar las 
reflexiones de diversos actores representa�vos de las regiones socioeconómicas de Chiapas sobre las 
causas, efectos y potenciales soluciones al problema de la corrupción, a fin de contar con información 
cualita�va cons�tu�va de un insumo que contribuya a elaborar el diagnós�co de la Polí�ca Estatal 
An�corrupción; con la par�cipación de asociaciones civiles, empresariales, colec�vas, universidades, 
estudiantes y órganos internos de control municipal.

Para coordinar la difusión de las acciones que realiza el Sistema 
An�corrupción, el 14 de junio de 2021, se instaló el Grupo 
Estratégico de Difusión, el cual está integrado por las personas 
responsables de las áreas de Comunicación Social de cada una de 
las ins�tuciones que integran el Comité Coordinador.

A C C I O N E S 
REALIZADAS

Se realizaron 7 conversatorios regionales, conforme a lo siguiente:

El 28 de julio de 2021, en la Ciudad de 
Tuxtla Gu�érrez, se contó con la presencia 
de 12 par�cipantes, 3 mujeres y 9 
hombres. Moderador: Mtro. Omar Rivera 
León.

Para vincular la difusión de los trabajos, acciones y acuerdos del Sistema, se generó el hashtag 
#ChiapasSinCorrupción, el cual es u�lizado por las dependencias del Comité Coordinador 
cuando difunden acciones vinculadas a éste.

El 29 de julio de 2021, en la Ciudad de 
Tuxtla Gu�érrez, se contó con la presencia 
de 13 par�cipantes, 2 mujeres y 11 
hombres. Moderadora: Mtra. Mayté 
Palacios Morales.

El 30 de julio de 2021, en la Ciudad de San 
Cristóbal de las Casas, contando con la 
presencia de 11 par�cipantes, 3 mujeres y 
8 hombres. Moderadora: Mtra. Sandra del 
Carmen Domínguez López.
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El 17 de agosto de 2021, en la Ciudad de 
Villaflores, contando con la presencia de 
10 par�cipantes, 6 mujeres y 4 hombres. 
Moderadora: Lic. María de Lourdes Pérez 
Enríquez.

El 24 de agosto de 2021, en la Ciudad de 
Palenque, contando con la presencia de 11 
par�cipantes, 4 mujeres y 7 hombres. 
Moderador: Mtro. Omar Rivera León.

El 3 de sep�embre de 2021, en la Ciudad 
de Tapachula, contando con la presencia 
de 12 par�cipantes, 5 mujeres y 7 
hombres. Moderadora: Dra. Renata 
Cabrera Sánchez.

El 19 de agosto de 2021, en la Ciudad de 
Comitán, contando con la presencia de 11 
par�cipantes, 4 mujeres y 7 hombres. 
Moderadora: Mtra. Marlene Marisol 
Gordillo Figueroa.

En total se contó con 69 par�cipantes, donde el 28% fueron mujeres integrados por 18 Organizaciones 
de la Sociedad Civil (an�corrupción, ambientales, género, diversidad sexual, indígenas, jóvenes); 18 
Cámaras, Colegios Empresariales y Empresarios; 16 Estudiantes y/o Académicos; 9 trabajadores y 8 
Servidores Públicos.
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Aportaciones de los integrantes del Comité Coordinador.

En la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Coordinador, celebrada el 26 de noviembre del 2021, 
se aprobó el calendario y cues�onario para las aportaciones de las ins�tuciones que integran 
el Comité Coordinador a fin de conocer desde la perspec�va ins�tucional su opinión respecto 
a las causas, consecuencias y posibles soluciones al problema de la corrupción. Dichas 
aportaciones servirán como insumo para la integración del diagnós�co de la Polí�ca Estatal 
An�corrupción.
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Trabajo con Ayuntamientos y Órganos Internos de Control

ACCIONES REALIZADAS

Con el propósito de sentar las bases para trabajar de manera coordinada con los 
ayuntamientos en el combate a la corrupción, en la Segunda Sesión Extraordinaria del Comité 
Coordinador, del 13 de sep�embre del 2021, se aprobó el “Acuerdo para la implementación de 
acciones conjuntas para la prevención, detección y sanción de faltas administra�vas y hechos 
de corrupción, así como en la fiscalización y control de recursos públicos de la administración 
municipal”

OBJETIVO
Realizar acciones conjuntas entre las dependencias integrantes del Sistema Estatal An�corrupción 
que fortalezcan las acciones y obje�vos del programa anual del Comité Coordinador.

Políticas interinstitucionales04

El día 24 de sep�embre de 2021, se suscribió, el citado acuerdo con su declaratoria entre el 
Comité Coordinador y los Ayuntamientos de Acala, Chenalhó, Chilón, Ixhuatán, Marqués de 
Comillas, Salto de Agua, San Fernando, Solosuchiapa, Suchiapa, Tapachula, Tila, La Trinitaria, 
Tuxtla Gu�érrez, Tuzantán y Yajalón contando con la presencia del Gobernador del Estado ; 
ello con la finalidad de establecer acciones dirigidas a promover, fomentar y difundir la cultura 
de la integridad en el servicio público, la rendición de cuentas, la transparencia y la 
fiscalización, para asegurar el ejercicio eficiente, oportuno y honesto de la administración 
pública municipal
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Con el propósito de sentar las bases para trabajar de manera coordinada con los 
ayuntamientos en el combate a la corrupción, en la Segunda Sesión Extraordinaria del Comité 
Coordinador, del 13 de sep�embre del 2021, se aprobó el “Acuerdo para la implementación de 
acciones conjuntas para la prevención, detección y sanción de faltas administra�vas y hechos 
de corrupción, así como en la fiscalización y control de recursos públicos de la administración 
municipal”

Del 20 al 22 de octubre de 2021 se llevó a cabo el “Taller de Acciones Conjuntas contra la 
Corrupción SAECH- Ayuntamientos” el cual estuvo dirigido a las personas servidoras públicas 
municipales de los Órganos Internos de Control municipales, esto derivado del “Acuerdo para la 
implementación de acciones conjuntas para la prevención, detección y sanción de faltas 
administra�vas y hechos de corrupción, así como de fiscalización y control de recursos públicos de 
la administración municipal”. Taller que se realizó de manera presencial y virtual, y par�ciparon 
como expositores: el Consejo de Par�cipación Ciudadana, Secretaría de la Hones�dad y Función 
Pública y la Secretaría Ejecu�va del Sistema An�corrupción del Estado de Chiapas. Con la asistencia 
de 138 servidores públicos municipales provenientes de 52 municipios. Adicionalmente se 
realizaron de manera virtual dos sesiones  los días 9 y 17 de noviembre, en donde par�ciparon 244 
servidores públicos municipales, esto con la finalidad de aumentar los alcances de la capacitación.

Con fecha 20 de agosto de 2021, se dio inicio al proyecto denominado 
“Escuela An�corrupción”, con el apoyo del Ins�tuto de Formación, 
Profesionalización y Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura del 
Poder Judicial del Estado. El obje�vo fue capacitar a los servidores 
públicos que laboran en las ins�tuciones que integran el Comité 
Coordinador en aspectos relacionados con el funcionamiento e 
integración del Sistema An�corrupción, el marco legal y competencia, y 
el esquema de responsabilidades administra�vas y penales que 
contempla la “Escuela An�corrupción”, que en su primera edición se 
�tuló “Aspectos Fundamentales del Sistema An�corrupción del Estado 
de Chiapas” tuvo una duración de 6 meses, par�cipando un total de 173 
servidores públicos; importante destacar que cada uno de los 
integrantes del Comité Coordinador fue responsable de impar�r un 
módulo de capacitación.

PROGRAMA DE 
CAPACITACIÓN
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En cumplimiento a la primera línea de acción del cuarto eje del programa de trabajo la 
Secretaría Ejecu�va implementó una prác�ca de transparencia proac�va consistente en dar a 
conocer al público información que orienta a la ciudadanía en la presentación de denuncias 
administra�vas y penales por la comisión de presuntas faltas administra�vas y delitos por 
hechos de corrupción, la cual genera conocimiento público ú�l en la sociedad chiapaneca para 
comba�r la corrupción.

Por ello, en la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Coordinador, celebrada el 26 de noviembre del 
2021, se acordó convocar a los integrantes del Sistema An�corrupción del Estado de Chiapas a la 
instalación y Primera Sesión Ordinaria del Sistema, de conformidad con el ar�culo 11, fracción III, 
de la Ley del Sistema An�corrupción del Estado de Chiapas; aprobando en dicha sesión el 
Reglamento de Sesiones del mismo.

Transparencia Proactiva y Datos Abiertos

También se puso a disposición del público información en datos abiertos que promueve la 
par�cipación ciudadana en el combate a la corrupción, específicamente se transparentó lo 
correspondiente a la construcción de la Polí�ca Estatal An�corrupción: la base de datos de las
respuestas de la población a la consulta en línea (encuesta an�corrupción), en español, tsotsil, 
tseltal y chol; la base de datos de las respuestas de la población a la encuesta a comunidades 
indígenas y poco comunicadas; la base de datos del diagnós�co a los órganos internos de 
control y unidades de transparencia de los ayuntamientos de los municipios del estado. Cabe 
destacar que dicha información en datos abiertos fue publicada tanto en el portal de internet 
de la Secretaría Ejecu�va, como en el Portal General de Transparencia del Poder Ejecu�vo del 
Estado. 

Instalación del Sistema Anticorrupción del Estado de Chiapas

El Sistema An�corrupción del Estado, �ene por objeto establecer las bases de coordinación 
entre las autoridades, con el fin de prevenir, y sancionar las faltas administra�vas, y los hechos 
de corrupción, así como inves�gar la fiscalización y control de recursos públicos; el ar�culo 6, 
de la Ley de la materia, señala que estará conformado por el Comité Coordinador, el Consejo 
de Par�cipación Ciudadana y los Municipios del Estado de Chiapas.
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La Sesión de Instalación y Primera Sesión 
Ordinaria del Sistema se llevó a cabo el 09 
de diciembre de 2021, en el marco del día 
internacional de la lucha contra la 
corrupción, en dicha sesión a propuesta 
de la Secretaría de la Hones�dad y Función 
Pública se aprobó el Acuerdo que 
establece los días 9 de cada mes como el 
“Día por la Integridad”, con la finalidad de 
refrendar el compromiso de trabajar bajo 
los principios que rigen el servicio público , 
estableciéndose una dinámica de 
“Diálogos Permanentes  Contra la 
Corrupción”.

Adicionalmente se aprobaron los Lineamientos para la emisión del Código de É�ca a que hace 
referencia el ar�culo 16 de la Ley de Responsabilidades Administra�vas para el Estado de Chiapas, 
otorgando un plazo de 120 días naturales a par�r de su publicación para que todos los entes 
públicos del estado y los municipios aprueben su respec�vo código o verifiquen que este cumpla 
con las directrices previstas en los lineamientos aprobados. El Código de É�ca es un documento 
que orienta la actuación de los servidores públicos bajo valores y principios en el desempeño de su 
empleo, cargo o comisión.
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ACCIONES RELEVANTES POR INTEGRANTES

El Consejo de Par�cipación Ciudadana es la instancia de vinculación entre el Comité Coordinador y 
la sociedad civil a través de las organizaciones académicas, sociales y empresariales interesadas en 
el combate a la corrupción. Durante el periodo que se informa se realizaron diversas acciones 
enfocadas a la prevención y fomento de la cultura de la integridad y rendición de cuentas, entre las 
que destacan:

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA

En materia de fomento a la cultura de la rendición de cuentas, par�cipación en la inicia�va “3 de 3 
por la integridad” la cual buscaba que de manera voluntaria los candidatos en el proceso electoral 
2021 hicieran públicas sus declaraciones patrimoniales, fiscales y de intereses; alianza realizada en 
conjunto con el Ins�tuto de Elecciones y Par�cipación Ciudadana y el Ins�tuto de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de Datos Personales del Estado de Chiapas, obteniendo el 
tercer lugar a nivel nacional.

Respecto al tema de la prevención se trabajó en difundir a las y los ciudadanos información 
relevante del tema an�corrupción, por ello se elaboró un Manual de Denuncias y dos guías 
ciudadanas derivadas de este; con el obje�vo de brindar información clara a la ciudadanía y contar 
con una herramienta de apoyo en el proceso de denuncia de faltas administra�vas por hechos de 
corrupción.

También se elaboraron diversos materiales para redes sociales, entre los que destacan infogra�as 
relacionados con temas como la transparencia, integridad y rendición de cuentas; adicionalmente 
se elaboró una guía sobre el Sistema An�corrupción y el Consejo de Par�cipación Ciudadana, éste 
úl�mo traducido también al tsotsil y tseltal considerando la importancia de la per�nencia cultural.

En el rubro de capacitación se trabajó en fortalecer los conocimientos en materia an�corrupción 
de diversas organizaciones de la sociedad civil brindando diversos cursos, destacando el realizado 
con la Secretaría de Hacienda y Crédito Público en el uso del portal de transparencia 
presupuestaria y la impar�da a contralores municipales en el marco del taller de acciones 
conjuntas SAECH- Ayuntamientos. 
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De igual forma se par�cipó en diversos foros y webinars con el obje�vo de mantener informada a la 
ciudadanía sobre los avances del Sistema y las ac�vidades realizadas al interior del Consejo de 
Par�cipación Ciudadana, destacando el panel “Polí�ca Estatal An�corrupción en Chiapas, ¿Cuál es 
la ruta?” junto con integrantes de los CPC´s de Jalisco, Oaxaca y Quintana Roo, panel que fue 
organizado por la Fuerza Ciudadana An�corrupción, así como el conversatorio con mo�vo del día 
internacional de la lucha contra la corrupción organizado por un grupo de organizaciones sociales 
agrupadas en la Alianza Ciudadana An�corrupción.

Por cuanto hace al tema de vinculación se celebraron diversos convenios de colaboración para 
poder realizar trabajos conjuntos en favor de la cultura de la transparencia y rendición de cuentas 
entre los que destacan los suscritos con el Ins�tuto de Elecciones y Par�cipación Ciudadana, la 
Comisión Estatal de los Derechos Humanos, el Honorable Congreso del Estado de Chiapas, el 
Ayuntamiento de Palenque y el Ayuntamiento de Tapachula.

Como parte de las acciones de ar�culación, a la fecha el Consejo de Par�cipación Ciudadana 
cuenta con siete cartas de intención firmadas con diversas organizaciones de la sociedad civil, es 
importante señalar que varias forman parte del colec�vo denominado Alianza Ciudadana 
An�corrupción, que busca sumar esfuerzos y contribuir en la lucha contra la corrupción.

Se par�cipó de manera ac�va en la Red Nacional de Comités de Par�cipación Ciudadana de los 
Sistemas An�corrupción, mediante el trabajo en la Comisión de Indicadores, Metodologías y 
Mapas de Riesgo en donde se trabajó un proyecto de indicadores para medir el impacto de la 
corrupción en los derechos humanos y en la Comisión de Gobierno Abierto en donde se organizó el 
Seminario Internacional de Contratación Pública “ Comprar bien para vivir mejor”.
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AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO

En el ejercicio de sus facultades de revisión y fiscalización de la cuenta pública del estado y los 
municipios, la Auditoría Superior del Estado, realizó durante el 2021 diversas acciones que contribuyen 
a prevenir y erradicar la corrupción, destacando las siguientes:

En relación a la atención de denuncias ciudadanas:

Se recibieron 585 denuncias ciudadanas, las cuales fueron atendidas y valoradas para ser sujetas 
de inves�gación de posibles faltas administra�vas. Así mismo se recibieron 74 solicitudes de 
auditorías o denuncias, de las cuales 71 fueron consideradas en la carta de planeación para la 
muestra de auditoría. 

En materia de transparencia se recibieron y atendieron 111 solicitudes de acceso a la información 
pública, se revisaron y aprobaron versiones públicas de 98 resoluciones de substanciación de 
procedimientos de fincamiento de responsabilidades y sanciones resarcitorias y 552 declaraciones 
patrimoniales de intereses, las cuales pueden ser consultadas por la ciudadanía en general.

En materia de inves�gación y substanciación de faltas administra�vas:

Se realizaron 124 procesos de inves�gación por posibles faltas administra�vas graves.

Se iniciaron 1,622 inves�gaciones derivadas de resultados de auditorías a las cuentas públicas 
estatal y municipal.

Así mismo, se remi�eron a la autoridad substanciadora 17 expedientes que con�enen Informes de 
Presunta Responsabilidad Administra�va por diversas faltas administra�vas graves en los 
ejercicios 2017 y 2018 para audiencia inicial y posterior remisión al Tribunal Administra�vo del 
Poder Judicial del Estado.

Se dio seguimiento a 30 procedimientos de presunta responsabilidad administra�va, turnados al 
Tribunal Administra�vo del Poder Judicial del Estado.

Se integraron 67 expedientes por faltas administra�vas no graves y se turnaron a la Secretaría de la 
Hones�dad y Función Pública.

Así mismo se remi�eron 48 expedientes por faltas administra�vas no graves a los órganos Internos 
de Control de los entes y municipios respec�vos.

Producto de las inves�gaciones, se presentaron 29 denuncias relacionadas con posibles delitos por 
hechos de corrupción ante la Fiscalía General del Estado.
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En la vigilancia del proceso de transición de las administraciones públicas municipales:

Se realizaron diversos eventos de capacitación tanto a los servidores públicos municipales 
entrantes como lo salientes, así mismo se dio seguimiento al proceso de recepción de actas y 
expedientes de entrega-recepción, a través de diversas reuniones realizadas conjuntamente con el 
H. Congreso del Estado y con la Secretaría General de Gobierno, con el fin de otorgar certeza y 
transparencia respecto de la transmisión de los bienes y recursos públicos a las nuevas 
administraciones municipales, manteniendo con ello informada a la ciudadanía respecto de la 
situación, técnica, administra�va y financiera en la que se encuentra el municipio.

Como parte de las acciones para la prevención, fomento de la cultura de la integridad, rendición de 
cuentas y combate a la corrupción:

Se con�nuó con la edición y publicación de la Revista Fiscalizando, la cual se emite trimestralmente 
abordando temas relacionados con la transparencia, la fiscalización, la rendición de cuentas y el 
combate a la corrupción. Así mismo, a través de estas plataformas digitales como Facebook, 
Twi�er e Instagram, se ha tenido retroalimentación directa con la sociedad, respondiendo a través 
de estos medios dudas respecto a trámites y servicios, así como asesorándoles respecto al 
funcionamiento del Sistema de Citas y del Sistema de Denuncias de la Auditoría Superior del 
Estado. 

Como parte de la prevención de hechos de corrupción, se realizaron diversas acciones de 
capacitación con la finalidad de hacer conciencia en el quehacer de los servidores públicos, para 
que en el ejercicio de sus funciones se desempeñen bajo principios é�cos como la legalidad, la 
transparencia, hones�dad y rendición de cuentas. Así mismo, se abordó con especial interés la 
profesionalización en materia del nuevo régimen de responsabilidades administra�vas.

Se llevó a cabo, además, el primer Conversatorio a nivel nacional en donde se contó con la 
par�cipación de en�dades de fiscalización superior de diversos estados del país, denominado “Ley 
de Responsabilidades Administra�vas, Experiencias y Prác�cas”.

Con ello, el ente fiscalizador refrenda su compromiso de impulsar la Par�cipación Ciudadana en los 
procesos de fiscalización superior, así como la transparencia, rendición de cuentas y combate a la 
corrupción.

Siguiendo con las buenas prác�cas de predicar con el ejemplo, y derivado de las modificaciones a 
los formatos de declaración de situación patrimonial y de intereses, realizada por este Comité 
Coordinador, la ASE instauró el nuevo Sistema para la Realización de Declaración de Situación 
Patrimonial y se realizaron múl�ples acciones para cumplir con las modificaciones realizadas en 
�empo y forma.

Aunado a lo anterior, se actualizaron instrumentos norma�vos que rigen las buenas prác�cas y 
conductas de los servidores públicos como lo es la nueva Polí�ca Ins�tucional de Integridad.

En el rubro de fiscalización y rendición de cuentas:

Se emi�eron 197 órdenes de auditoría, 60 a entes públicos estatales y 137 a municipios, las cuales 
se clasificaron de la siguiente manera:
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Los servidores públicos cumplen una función que demanda compromiso y responsabilidad social 
en el ejercicio de su trabajo, por ello, a través de capacitaciones en materia de é�ca, integridad y 
prevención de conflictos de interés, se concien�za a los trabajadores al servicio del estado a 
realizar su trabajo con esmero, dignidad, responsabilidad y hones�dad, aspectos que fortalecen el 
autocontrol y coadyuvan a disuadir conductas ajenas a los valores y principios que deben de 
prevalecer en el ejercicio del servicio público.
En materia de é�ca e integridad pública a través de un tutorial en línea hemos capacitado a 14,417 
personas servidoras públicas de la administración pública estatal respecto al contenido del Código 
de Hones�dad y É�ca, con los temas: Principios rectores del servicio público, principios 
cons�tucionales en materia de Derechos Humanos, derechos de las personas tutelados por la 
Cons�tución Polí�ca del Estado Libre y Soberano de Chiapas, así como en valores y reglas de 
Integridad para el ejercicio de la función pública.
De la misma manera, a través del video tutorial en línea “El Conflicto de Intereses en la 
Administración Pública”, hemos capacitado durante 2021 a 20,498 personas servidoras públicas de 
la Administración Pública Estatal en esta materia.
Con la finalidad de poner en prác�ca un buen desempeño, y ponderar valores, así como regular la 
conducta y relaciones de las y los servidores públicos, se emi�ó el Decálogo “Contra la Corrupción”, 
mismo que fuera circulado para su observancia a todos los entes públicos del Poder Ejecu�vo 
Estatal para su observancia.

SECRETARÍA DE LA HONESTIDAD Y FUNCIÓN PÚBLICA
Promoción y difusión de la é�ca e integridad en el sector público01

FISCALÍA DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN.
Se vinculó a proceso a 9 servidores públicos por los delitos de Ejercicio Ilegal del Servicio Público, 
Tráfico de Influencias, Abuso de Autoridad y Lesiones, Falsificación de Documentos en General, 
Ejercicio Abusivo de Funciones y Uso Ilícito de Atribuciones y Facultades; así como a 2 par�culares 
por el delito de Uso de Documentos Falsos.

Se obtuvieron 4 Sentencias Condenatorias en contra de diversos Servidores Públicos y Par�culares.
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Desde el inicio de la presente administración, se ha reforzado la promoción a la cultura de la 
denuncia, como estrategia de responsabilidad compar�da entre el gobierno y sociedad para 
iden�ficar actos contrarios a los principios de é�ca e integridad que deben de prevalecer en el 
ejercicio del servicio público, para ello, hemos implementado procesos que facilitan la 
presentación de quejas, denuncias y pe�ciones ciudadanas, así como su seguimiento.
Con este propósito, contamos de manera permanente con diversos canales de recepción como 
son: Portal Web, correo electrónico y línea telefónica Quejanet, buzones de quejas y denuncias, así 
como atención presencial en las instalaciones de la ins�tución para que la ciudadanía haga llegar 
sus manifestaciones respecto de los servicios brindados por los organismos públicos estatales, 
haciendo público las conductas y/o �pos descritos en la Ley de Responsabilidades por las cuales se 
podrá presentar queja o denuncia en contra de servidores públicos, según se aprecia del siguiente 
cuadro.

Atención de quejas, denuncias y pe�ciones ciudadanas02

La Declaración de Situación Patrimonial y de Intereses es la información que todo servidor público 
de la Administración Pública del Estado de Chiapas, está obligado a presentar ante la Secretaría de 
la Hones�dad y Función Pública, bajo protesta de decir verdad, sobre su patrimonio y posibles 
conflictos de interés, a fin de verificar su evolución y congruencia entre sus ingresos y egresos, 
evitando actos de corrupción.
Para facilitar el cumplimiento de esta obligación durante el 2021, llevamos a cabo diversas acciones 
entre las que se dis�nguieron la realización de la campaña de difusión denominada “El que nada 
debe, nada teme”, que tuvo por objeto hacer de conocimiento de las personas servidoras públicas 
la importancia de cumplir en �empo y forma con esta obligación.

Declaraciones patrimoniales y de posibles conflictos de interés03

Es así que estos asuntos se procesan a través del Sistema de Atención Ciudadana (SAC) que permite 
dar un seguimiento de inicio a fin a las manifestaciones presentadas y facilita la inves�gación de las 
autoridades facultadas; por medio de este sistema recibimos y canalizamos 754 quejas, denuncias 
y pe�ciones ciudadanas durante 2021.
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La fiscalización de los recursos públicos, es una ac�vidad que se encuentra inmersa en la etapa 
rendición de cuentas del proceso del ciclo presupuestario y es una herramienta que permite 
evaluar no sólo el desempeño del gasto público sino los niveles de cumplimiento de los obje�vos y 
metas para las cuales el dinero público ha sido des�nado.

En tres años de Gobierno de manera acumula�va, hemos revisado más de 83 mil 535 millones de 
pesos y emi�do más de 1,280 acciones de mejora, lo que nos coloca en un nivel de cumplimiento 
del 68% de la meta sexenal en materia de fiscalización, habiendo superado la meta acumulada 
programada durante los primeros tres años de Gobierno.
En lo que respecta al Programa Anual de Fiscalización 2021, se consideraron realizar 114 actos de 
fiscalización, por medio de los cuales se emi�eron 249 acciones de mejora, habiéndose revisado el 
ejercicio de más de $19 mil 303.27 millones de pesos.

En el marco del Acuerdo de Coordinación suscrito con el Ejecu�vo Federal, cuyo objeto es la 
realización de un Programa de Coordinación Especial denominado “Fortalecimiento del Sistema 
Estatal de Control y Evaluación de la Ges�ón Pública y Colaboración en Materia de Transparencia y 
Combate a la Corrupción”, se revisaron tres programas federales: “Programa de Agua Limpia”, 
“Recursos autorizados y convenidos con la Comisión Nacional de Cultura Física y Deporte 
(CONADE)” y “Recursos del Convenio Específicos en Materia de Ministración de Subsidios para el 
Fortalecimiento de Acciones de Salud Pública en las En�dades Federa�vas (AFASPE)”, por un 
monto superior a los $84 millones de pesos.

Acciones de la Fiscalización04

Emi�mos el “Acuerdo por el que se establece el buzón de No�ficaciones del sistema 
DeclaraChiapas, como medio de no�ficación electrónica en materia de Evolución y Declaración 
Patrimonial y de Intereses”, con lo cual se facilitó el proceso de comunicación entre el Órgano de 
Control y los sujetos obligados para realizar una declaración prác�ca, efec�va y fehaciente.
Adicionalmente, pusimos en operación el nuevo sistema electrónico denominado DeclaraChiapas 
OMEX, que permite al Órgano Estatal de Control detectar, prevenir e inves�gar presuntas faltas 
administra�vas por la omisión de la presentación de las Declaraciones Patrimoniales y de 
Intereses, con lo que es�mamos lograr una mayor celeridad, eficiencia y eficacia en los procesos 
legales.
Destacar que a diferencia de los procesos que se venían dando en años anteriores, la Declaración 
de Situación Patrimonial incrementó su número de sujetos obligados, el cual creció en más del 
253% respecto al año anterior, pasando de 26,756 servidores públicos en 2020 a 94,659 servidores 
públicos en 2021; incremento que se debió a los acuerdos emi�dos por el Comité Coordinador del 
Sistema Nacional An�corrupción en diciembre de 2019.
Como resultado de los esfuerzos de difusión y concien�zación de servidores públicos realizados, 
así como por la coordinación y seguimiento por parte de la Secretaría, recibimos un total de 97,991 
declaraciones patrimoniales y de intereses durante 2021, mismas que se componen de 72,519 
declaraciones iniciales, 23,253 declaraciones de modificación y 2,219 declaraciones por 
conclusión, lo que nos permi�ó tener un cumplimiento op�mo de esta obligación en su modalidad 
anual.
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Como un esfuerzo coordinado e interins�tucional entre la Secretaría de la Hones�dad y Función 
Pública, la Secretaría de Hacienda y la Consejería Jurídica, presentamos y pusimos en marcha el 
Plan de Acción para la Fiscalización de la Administración Pública Estatal desde un Enfoque 
Preven�vo 2021-2024, el cual �ene como obje�vos principales:

Plan de Acción para la Fiscalización de la Administración Pública Estatal desde un 
Enfoque Preven�vo.

05

1. Vigilar preven�vamente que los actos de Gobierno, durante la presente Administración Estatal 
2019-2024, sean transparentes, ordenados y comprobados correctamente, garan�zando 
obje�vidad, eficacia, eficiencia, imparcialidad, profesionalismo y transparencia.

2. Realizar las acciones que permitan atender las problemá�cas o riesgos que pudieran 
comprometer el cumplimiento de metas y obje�vos en cada una de las Dependencias y En�dades 
de la Administración Estatal

3. Evitar que los casos crí�cos impacten financiera y socialmente a la Administración Pública

Realizamos también 11 verificaciones �sicas a escuelas, instalaciones de salud y seguridad social y 
261 visitas a obras públicas a las que se des�nan más de $1 mil 076 millones de pesos; es de 
destacar la visita realizada al Almacén Estatal de Suministros de la Secretaría de Salud para 
constatar sus niveles de abasto de medicamentos y las visitas de verificación a las obras 
denominadas “Paso a Desnivel” de esta Ciudad para revisar su avance de construcción y 
conformidad con aspectos técnicos.
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La jus�cia administra�va cons�tuye un elemento fundamental para garan�zar el respeto a los 
derechos humanos frente a los actos del Estado que �ene encomendados para cumplir con los 
fines colec�vos, por lo que resulta indispensable que sus ins�tuciones, sistemas y procedimientos 
se vean enriquecidos en la medida en que van transformándose las necesidades sociales y la 
dinámica del propio Estado para hacer frente a las prerroga�vas de la colec�vidad.

Por ello, en estricto apego a la Ley de Responsabilidades Administra�vas para el Estado de Chiapas, 
se promueven las acciones sancionatorias por faltas administra�vas y hechos de corrupción de 
servidores públicos y par�culares, catalogadas como graves y no graves; así como respetando las 
garan�as a favor de los presuntos responsables.

Al respecto, durante el año 2021, se han atendido dentro de los plazos establecidos por la ley, 135 
procesos administra�vos sancionatorios, habiéndose emi�do 180 resoluciones y aplicado 374 
sanciones, en las que se han visto involucrados 269 servidores y ex servidores públicos.
En total y de manera acumulada, de 2019 a la fecha hemos emi�do 845 sanciones, las cuales 
tuvieron como obje�vo no sólo sancionar las conductas irregulares, sino también disuadir a los 
servidores públicos de la comisión de estas.

Procedimientos de Responsabilidades Administra�vas.06

 

 

Tipo de sanción   2019
 

2020
 

2021
 

Totales por �po
  

Amonestación Privada
  

33
 

10
 

25
 

Amonestación Pública

 

158
 

66
 

188
 

Apercibimiento Privado
  

16
 

0
 

0
 

Apercibimiento Público
 

0
 

0
 

1
 

Nombramientos sin efecto
   

0
 

1
 

3
 

Económicas

 

66
 

13
 

54
 

Inhabilitaciones

 

73

 

27

 

98

 

Pérdida de empleo
   

0

 

0

 

0

 

Suspensiones

 

8

 

0

 

5

 

Total de sanciones

             

353

 

117

 

374

 

 

68

412

16

1

4

133
 

198

 

0

 

13

 

845
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Durante 2020 fuimos designados por unanimidad para ocupar la Comisaría de la Comisión 
Permanente de Contralores Estados-Federación (CPCE-F) para vigilar que la opera�vidad de la 
CPCE-F se condujera bajo principios legales, en ese mismo año resulta relevante mencionar la 
designación de la Secretaría de la Hones�dad y Función Pública para formar parte del Comité 
Rector del Sistema Nacional de Fiscalización durante el periodo 2020-2021; formando parte del 
grupo de trabajo “Coordinación Fiscal” mediante el cual elaboramos los siete “Protocolos de 
Auditoría al Desempeño” en coordinación con la Secretaría de la Función Pública del Gobierno de 
México, estos procedimientos coadyuvan a maximizar la cobertura y el impacto de la fiscalización 
en nuestro País.

En 2021, asumimos la Coordinación de la Región Sureste de esta Comisión, revisando que los 
Estados de Campeche, Quintana Roo, Yucatán, Tabasco y Chiapas, cumplieran con el oportuno 
seguimiento a las acciones que se impulsan en el marco de la Comisión y a la agenda de trabajo 
común en materia de transparencia, rendición de cuentas y combate a la corrupción en el país.

Este plan de trabajo considera proyectos de gran relevancia para la formación profesional y el 
desarrollo ins�tucional de los Órganos de Control, dentro de las ac�vidades más relevantes 
podemos destacar:

La Par�cipación de los 32 �tulares de los Órganos Estatales de Control en el Diplomado 
An�corrupción impar�do por la Escuela de Gobierno y Economía de la Universidad Panamericana
67 de nuestros servidores públicos par�ciparon en el Diplomado en “Responsabilidades 
Administra�vas” y “É�ca y An�corrupción” impar�do por la Universidad Autónoma de 
Aguascalientes en coordinación con la Contraloría del Estado de Aguascalientes.

La par�cipación de 8 servidores públicos en el curso “Aspectos Generales sobre el Delito de 
Operaciones con Recursos de Procedencia Ilícita y Ex�nción de Dominio” impar�do por la Oficina 
Internacional de Asuntos An�narcó�cos y Procuración de Jus�cia de la Embajada de los Estados 
Unidos en México.

La par�cipación de 15 servidores públicos en el curso “Innovación Gubernamental” impar�do por 
la Escuela de Administración Pública del Gobierno de la Ciudad de México en coordinación con la 
Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de México y la Secretaría de Contraloría del 
Gobierno del Estado de Michoacán.

La par�cipación de 18 auditores que concluyeron sa�sfactoriamente el Seminario de Auditoría 
Gubernamental nivel intermedio impar�do por la Secretaría de Contraloría del Gobierno del 
Estado de Durango y 48 más que concluyeron este seminario en su nivel básico.

Comisión Permanente de Contralores Estados-Federación (CPCE-F).07
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Así mismo a través de esta Comisión, hemos par�cipado en encuentros de alto nivel con servidores 
públicos y autoridades de organizaciones nacionales e internacionales como son:

El Estado de Chiapas, fue Sede de la Segunda Reunión Ordinaria 2021 de la CPCE-F, que se llevó a 
cabo en la ciudad de San Cristóbal de Las Casas los días 14 y 15 de octubre, en la que se refrendó el 
compromiso del Gobierno del Estado de Chiapas de seguir trabajando de manera coordinada con 
el Gobierno de México en materia de transparencia, rendición de cuentas y combate a la 
corrupción.

Organización para la Cooperación y Desarrollo Económico (OCDE)

Asociación Nacional de Auditores, Contralores y Tesoreros Estatales de Estados Unidos (NASACT)

Auditoría Superior de la Federación (ASF)

Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHyCP)

Secretaría de la Función Pública (SFP)
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Se impar�eron 108 capacitaciones dirigidas a personas servidoras públicas y ciudadanía, en 
diversos temas como: aspectos relevantes de la Ley de Transparencia, de la Ley de Protección de 
Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, de la Ley de Archivos del Estado, del uso de la 
Plataforma Nacional de Transparencia, generación de avisos de privacidad, uso de buscadores de 
información en la PNT, elaboración del documento de seguridad para la protección de datos 
personales, obligaciones de transparencia y su cumplimiento, SISAI 2.0, solicitudes de acceso a la 
información, ejercicio de derechos ARCO.

 

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A 
LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES DEL ESTADO DE CHIAPAS

Se realizaron diversos eventos, plá�cas, foros y talleres dirigidos a sociedad civil organizada, a 
estudiantes universitarios y alumnos de educación básica, con la finalidad de fomentar la cultura 
de la transparencia en las nuevas generaciones y en las generaciones actuales, mediante el 
ejercicio del derecho al acceso a la información pública como el derecho llave de otros derechos.

Se han promovido foros, conversatorios y encuentros tanto a nivel local como nacional respecto a 
la importancia de la transparencia, el acceso a la información, la protección de datos personales, 
gobierno abierto, transparencia proac�va, y la importancia del derecho a estar informados, como 
instrumentos para fortalecer la democracia y contribuir a la formación de una sociedad más 
informada y par�cipa�va, que incida directamente en el combate a la corrupción, entre los cuales 
destacan: el Conversatorio “Feminismo, acceso a la información y derechos digitales, ¿qué �enen 
en común?”; y el Foro Regional “Retos y desa�os del combate a la corrupción y la impunidad desde 
lo local”.

Se han realizado alianzas estratégicas con Ins�tuciones públicas estatales y nacionales, así como 
Organizaciones de la Sociedad Civil, con los cuales se han cocreado herramientas tecnológicas para 
potenciar el ejercicio del derecho de acceso a la información pública con per�nencia cultural, 
mediante el uso de tecnologías de la información a través de la generación de materiales en 
diferentes lenguas alojados en el micro si�o “Transparencia con per�nencia cultural” 
(h�p://transparenciachiapas.org/transparencia-con-per�nencia-cultural/).
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En el marco del proceso electoral local ordinario el ejercicio 2021, se colaboró ac�vamente con el 
Ins�tuto de Elecciones y Par�cipación Ciudadana y el Consejo de Par�cipación Ciudadana del 
Estado, como integrante del grupo impulsor de la “Alianza por la integridad en las Elecciones”, 
poniendo en línea el micro si�o “Infórmate y Vótale”, esta inicia�va fue el resultado de la suma de 
esfuerzos y del compromiso del grupo conformado por (CPC, IEPC e ITAIPCH) y de los ciudadanos 
para realizar acciones puntuales que fortalecieron la cultura de la transparencia y la integridad 
pública en el proceso electoral.

A través de los sistemas de solicitudes de acceso a la información y de ges�ón de medios de 
impugnación que la integran, estos han permi�do el ejercicio del DAI (Derecho de Acceso a la 
Información Pública) a través de la vigilancia social, prueba de ello son las 8062 solicitudes de 
información y más de 454 recursos de revisión, que se presentaron a través de esta vía; mientras 
que el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia ha generado una oferta informa�va; 
por su parte el Sistema de comunicación entre organismos garantes y sujetos obligados ha dado 
como resultado mayor eficiencia para resolver inconformidades.

En relación con la verificación prevista en el numeral 102 de la Ley de Transparencia Local, este 
organismo de manera oficiosa llevó a cabo 52 verificaciones virtuales a las que hace alusión el 
marco legal de referencia, como resultado de ello emi�ó 52 requerimientos, 10 amonestaciones 
públicas y 4 sanciones económicas.

La ciudadanía presentó 156 denuncias por el incumplimiento de las obligaciones de transparencia 
en el periodo comprendido de marzo al treinta y uno de diciembre de dos mil vein�uno.
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La Dirección de Comunicación y Vinculación Social llevó a cabo una importante campaña de 
difusión de los derechos tutelados por el ITAIPCH generando infogra�as, cápsulas, videos y demás 
material lúdico e informa�vo promocionado el ejercicio del derecho a saber y la debida protección 
a los datos personales, material que está siendo traducido a las lenguas originarias de nuestra 
En�dad.

Uno de los proyectos emblemá�cos del Ins�tuto, es la “Escuela de Transparencia y Formación 
Ciudadana” cuya función principal corresponde a la capacitación gratuita orientada a la población 
abierta y sujetos obligados; y su obje�vo es dotar de conocimientos, habilidades y capacidades a 
las personas en materia de transparencia, acceso a la información y protección de datos 
personales.



Respecto a la fracción IV, “…acciones destacadas en materia de sanción de faltas administra�vas y 
hechos de corrupción…” el Tribunal Administra�vo, por conducto del Juzgado Especializado en 
Responsabilidad Administra�va, resolvió a par�r del mes de junio 2021, dos expedientes relevantes de 
procedimiento de responsabilidad administra�va grave, mismos que se describen a con�nuación:

Responsabilidad administra�va grave (peculado) por la servidora pública de la Secretaría de Obras 
Públicas del Gobierno del Estado, lo cual se resolvió con una inhabilitación temporal por diez años 
para desempeñar empleos, cargos o comisiones en el servicio público, anexando una sanción 
económica por $406,314.57 pesos.

Responsabilidad administra�va grave (desvío de recursos) por exservidor público que se 
desempeñó como Presidente Municipal del sexenio pasado, lo cual se resolvió con una 
inhabilitación temporal por diez años para desempeñar empleos, cargos o comisiones en el 
servicio público, anexando una sanción económica por $1´935,342.79 pesos.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL PODER JUDICIAL 
DEL ESTADO DE CHIAPAS
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En atención a la fracción VII rela�vo al seguimiento de la Polí�ca Pública estatal en materia de 
an�corrupción, este Tribunal:

Realizó la difusión en medios oficiales ins�tucionales sobre las funciones del Tribunal y del Juzgado 
de Responsabilidad Administra�va, que es la de conocer, resolver y sancionar las faltas 
administra�vas graves en primera instancia y en segunda instancia en la Sala de Revisión.

Mediante la plataforma del Ins�tuto de Administración Pública del Estado, la capacitación de 
servidores públicos de los municipios de nuestra En�dad.

Asimismo, se llevó a cabo a través del Juez Especializado en Responsabilidad Administra�va, las 
siguientes capacitaciones en materia de responsabilidades administra�vas:

De manera virtual la capacitación de servidores públicos adscritos al Órgano Interno de Control de 
la Fiscalía General del Estado.

Asimismo, destacar que, el Juzgado Especializado en Responsabilidad Administra�va, cuenta con un 
total de 70 procedimientos de presunta responsabilidad administra�va grave.



CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE CHIAPAS

Acciones destacadas en materia de sanción de faltas administra�vas.

Con el objeto de impulsar y difundir los valores y principios que se contemplan en el Código de É�ca 
del Poder Judicial entre los servidores públicos de nuestra Ins�tución, a través de la Dirección de 
Comunicación Social del Tribunal Superior de Jus�cia, se encuentra efectuándose una campaña 
permanente de difusión de cápsulas informa�vas en redes sociales las cuales hacen alusión a cada 
principio y valor.

Se ha incluido en la página principal del Portal del Poder Judicial, información rela�va a la gratuidad 
de los servicios que se brindan, así como con el objeto de fomentar la cultura de la denuncia en 
caso de ser víc�ma de un mal servidor público.
h�ps://www.poderjudicialchiapas.gob.mx/index.php

En el Día de la integridad, se efectuó la cápsula retomando el Contenido del Código de É�ca y la 
importancia de prac�car la cultura de la integridad en el servicio público.
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-Asimismo, en aras de fortalecer el manejo de recursos públicos al interior del Tribunal Superior de 
Jus�cia del Estado durante el periodo de marzo la fecha, se efectuaron las siguientes capacitaciones:

Del 11 de agosto al 30 de sep�embre de 2021 se efectuaron las Jornadas de Capacitación 
“Prevención, fiscalización, responsabilidades Administra�vas y Sistema An�corrupción”, en 
coordinación con la Secretaría de la Hones�dad y la Función Pública, dirigido a los Servidores 
Públicos adscritos a las Direcciones del Fondo auxiliar para la Administración de Jus�cia, 
Contraloría Interna, Tesorería y contabilidad, Asuntos Jurídicos y Programación y Presupuesto del 
Poder Judicial, que en total suman 75 servidores públicos capacitados.

El 08 de diciembre de 2021 en el marco del día de la integridad, se efectuó la Conferencia Magistral 
“Generalidades del Sistema An�corrupción” en coordinación con la Presidencia del Sistema Estatal 
An�corrupción, dirigido a Órganos Jurisdiccionales y personas �tulares de áreas administra�vas, 
que en total suman 42 servidores públicos capacitados.



Asimismo, actualmente el Consejo de la Judicatura par�cipa ac�vamente en el Proyecto denominado 
“Escuela An�corrupción”, brindando el apoyo logís�co para su desarrollo a través del Ins�tuto de 
Profesionalización y Carrera Judicial; designando también a 02 Juezas quienes fungen como ponentes 
del tema denominado Estructura Penal en los delitos en materia de Corrupción, que forma parte de la 
curricula del programa, además de par�cipar con 132 personas servidoras públicas que reciben dicha 
capacitación

La Comisión de Vigilancia conto con 85 asuntos radicados, de los cuales 10 fueron resueltos, 3 
fundados y se sancionaron a 3 servidores públicos (1 Magistrado, 1 Secretaria General de acuerdos 
y 1 Juez)

Acciones destacadas en materia de sanción de faltas administra�vas.

En materia de procedimientos administra�vos instaurados en contra de servidores públicos con 
mo�vo a presuntas faltas administra�vas, el Consejo de la Judicatura atendiendo al ámbito de 
competencia de sus Comisiones de Vigilancia y Disciplina durante este periodo substanció los 
siguientes asuntos:

La Comisión de Disciplina conto con 37 asuntos radicados, de los cuales 14 fueron resueltos, 9 
fundados y se sancionaron a 12 servidores públicos (1 Juez, 2 Secretarios de acuerdo,1 Actuario, 2 
Jefes de Departamento, 3 Vigilantes y 3 Oficinistas).

Todos fueron radicados en una misma fecha como consecuencia del periodo de suspensión 
generado por la Pandemia.

Adicionalmente a esta cifra, se encuentran 15 turnos para opinión de responsabilidad o no 
responsabilidad.
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