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PRESENTACION

La coordinacion entre cada una de las instituciones que integran el Comité Coordinador
ha sido fundamental para ir dando cumplimiento a los objetivos plasmados en la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas, que busca fundamentalmente prevenir,
detectar y sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcion, mediante el disefio y
evaluacion de politicas publicas en la materia.

En este segundo afio de actividades del Comité Coordinador, los esfuerzos se enfocaron
en sentar las bases para la consolidacién del Sistema Anticorrupcién, muestra de ello es el
trabajo realizado en la construccidon de la Politica Estatal Anticorrupcion: con la consulta en
linea, siete conversatorios regionales, cuestionarios a titulares de Organos Internos de Control
y Unidades de Transparencia Municipales y como un componente esencial: la pertinencia
cultural, al realizar encuestas presenciales en comunidadesindigenas.

Se dieron los primeros pasos para la implementacion del Sistema Electrénico Estatal al
emitir las bases de su funcionamiento y las declaratorias para la puesta en operacién del
Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentaciéon de
Situacion Fiscal y del Sistema de Informacidn de los Servidores Publicos que intervengan en
Procedimientos de Contrataciones Publicas.

La “Escuela Anticorrupcion”, fue otro de los proyectos que surgid del trabajo
coordinado, como un espacio de formacion en donde cada uno de los integrantes del Comité
Coordinador capacitd a los servidores publicos de las instituciones que lo integran, con el
objetivo de sensibilizar sobre los graves efectos que este problema tiene en nuestra vida diaria.

Un hechorelevante, fue lainstalacidn del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas
integrado por el Consejo de Participacion Ciudadana, el Comité Coordinador y los Municipios,
el que, en su primera sesién aprobd los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica al que
hace referencia el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Chiapas.

Si bien aun queda mucho trabajo por realizar, al ser la corrupcién un problema
sistematico y estructural, es importante mencionar que bajo este nuevo esquema que
involucra la participacion ciudadana en colaboracién con las instituciones publicas es posible
seguir disefiando estrategias y soluciones conjuntas que contribuyan a generar las condiciones
gue permitan construir un Chiapas integroy sin corrupcion.

Mtra. Ana Lilia Carifio Sarabia
Presidenta del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion
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MARCO NORMATIVO

INTERNACIONAL

e Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion
e Convencion Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacidon de Estados Americanos

NACIONAL

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

¢ Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

e Ley General de Responsabilidades Administrativas

e Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas de la Federacion

e Ley Organica de la Administracién Publica Federal

e Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa

e Ley de la Fiscalia General de la Republica

e Cédigo Penal Federal

* Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

LOCAL

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas

e Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas

e Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas

e Ley de Fiscalizacion y Rendicidon de Cuentas del Estado de Chiapas

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas

e Ley Organica del Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de Chiapas

¢ Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Chiapas

e Codigo Penal para el Estado de Chiapas

e Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del
Estado de Chiapas

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas

® Reglas de Funcionamiento y Organizacion Interna del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Chiapas

* Reglamento de Sesiones del Sistema Anticorrupciéon del Estado de Chiapas



INTRODUCCION

En la Primera Sesion Ordinaria del Comité Coordinador celebrada el 30 de abril de 2021, en
cumplimiento alo sefialado en el articulo 8 fraccién | de |la Ley del Sistema Anticorrupciéon del Estado
de Chiapas, se aprobd el Programa Anual de Trabajo para el periodo 2021-2022.

Documento que integro las estrategias y acciones que el Comité Coordinador realizaria a fin de dar
continuidad al trabajo de implementacidn del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas, con
un enfoque dirigido hacia la prevencidn, el fomento de la cultura de la legalidad e integridad en el
servicio publico.

Las acciones arealizar se agruparon en cuatro grandes ejes de trabajo:

e Coordinaciény Vinculacién

¢ Tecnologia contrala Corrupcién
e Politica Publica Anticorrupcién
e Politicas Interinstitucionales.

En este contexto y de conformidad al articulo 8 fraccién VIl de la Ley se presenta este informe anual
gue contiene los avances y resultados del cumplimiento del Programa Anual de Trabajo, como las
acciones mas relevantes realizadas en la materia, por cada uno de los integrantes del Comité
Coordinador.

Es importante sefialar que el presente documento no solo constituye una obligacidn legal, también
funge como uninstrumento que garantiza la transparenciay la rendicion de cuentas parainformara
la sociedad de las acciones realizadas al interior del Comité Coordinador, durante el periodo
correspondiente ala Presidencia del 09 de marzo de 2021 al 08 de marzo de 2022.



LiINEA DE TIEMPO

29Y 31 DE DICIEMBRE 27 DE MAYO 09 DE DICIEMBRE
Armonizacion de la Constitucién Instalacion y Primera Sesion Toma de protesta del
Local y expediciénde la ley Ordinaria del Comité Coordinador Consejo Consultivo del
del Sistema Estatal Anticorrupcion del del Sistema Anticorrupcion del Sistema Anticorrupcion
Estado de Chiapas. Estado de Chiapas del Estado de Chiapas.

2020 2020

09 DE MARZO 11 DE AGOSTO
El Comité de Seleccion Toma de protesta de la
nombra a los cinco Secretaria Técnica de la
Consejeros de Participacién Secretaria Ejecutiva del Sistema
Ciudadana. Anticorrupcion del Estado de
Chiapas.



24 DE SEPTIEMBRE

06 DE JULIO Firma del Acuerdo para la implementacién
} de accionesconjuntas para la prevencion,
Presentacion de la deteccidn y sancidn de faltas
Encuesta Anticorrupcion administrativas y hechos de
del SAECH en lenguas corrupcion, entre los
tseltal, tsotsil, chol y ayuntamientos y el Comité
espafiol. Coordinador del SAECH.

2021

09 DE MARZO 28 DE JULIO 09 DE DICIEMBRE
30 NOVIEMBRE
Informe de actividades y Instalacién y Primera Sesidn
toma de protesta de 7 conversatorios regionales Ordinaria de Sistema
la presidenta ( Sedes: Tuxtla Gutierrez, San Anticorrupcién del Estado
del CPCy del Comité Cristébal, Villaflores, Comitan, de Chiapas
Coordinador del SAECH. Palenque y Tapachula) y

Encuesta a Comunidades
Indigena y Poco Comunicadas.



SESIONES DEL COMITE COORDINADOR

Primera Sesion Extraordinaria, celebrada el 09 de abril de 2021
Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 30 de abril de 2021

Segunda Sesidn Ordinaria, celebrada el 30 de agosto de 2021

Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 26 noviembre de 2021

Segunda Sesion Extraordinaria, celebrada el 13 de septiembre de 2021

Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el 04 de febrero de 2022
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CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DETRABAJO

El Programa de Trabajo Anual, integra los objetivos y acciones que el Comité Coordinador realizara
para el cumplimiento de las atribuciones seialadas en la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado
de Chiapas, agrupados en cuatro ejes rectores.

O 1 COORDINACION Y VINCULACION
OBJETIVO

Definir los mecanismos de coordinacién y vinculacién que permitan disefiar las estrategias necesarias
para difundir los objetivos y acciones realizadas por el Comité Coordinador tanto en el sector publico
como a la ciudadania; asi como generar los insumos necesarios para fortalecer la actuacién ética de los
servidores publicosy la participacion ciudadana en el combate a la corrupcion.

X<

ACCIONES Para coordinar la difusion de las acciones que realiza el Sistema

REALIZADAS Anticorrupcioén, el 14 de junio de 2021, se instalé el Grupo
Estratégico de Difusidn, el cual esta integrado por las personas
responsables de las dreas de Comunicacion Social de cada una de las
instituciones que integran el Comité Coordinador.

11
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Para tener un mayor contacto e
> SRARECH interaccion con las y los ciudadanos se
M AT EdTais RTINS crearon cuentas de redes sociales en

Facebook, Twitter e Instagram, en las
cuales se han realizado un total de 127
publicaciones sobre los trabajos, acciones
y acuerdos del Sistema.

@” 38  Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas

*

Se han realizado 18 boletines que contienen informacidn de los trabajos, acciones y acuerdos
del Comité Coordinador, asi como infografias las cuales fueron publicadas en las redes sociales
de las instituciones que integran el Comité Coordinador, algunos de estos boletines también
tuvieron difusién en otros medios como laradioy la television.

Para vincular la difusion de los trabajos, acciones y acuerdos del Sistema, se generd el hashtag
#ChiapasSinCorrupcion, el cual es utilizado por las instituciones integrantes del Comité
Coordinador cuando difunden acciones vinculadas a éste.

Dra. Susana

Dr. Hugo Alejandro ’ ‘88
Sarmiento Lopez

Villar Pinto
I 1

Para que la ciudadania este enterada sobre que es el Sistema Anticorrupciéon y como se
integra, se realizaron 7 videos en los que cada uno de los integrantes del Comité Coordinador
explica de manera sencilla, cual es su funcién y las tareas que realiza para el combate a la
corrupcion.

' Secretaria de |a Honestidad y Funcién Publica del Estado de Chiapas

No formes parla de

A fin de fomentar y fortalecer la cultura de la denuncia, la
Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica, asi como Ia
M:;ff Auditoria Superior del Estado, han realizado banners e

infografias que ayudan a la ciudadania a comprender de
una manera mas sencilla y amigable los mecanismos de
denuncia existentes.

D ENUNGIAY

Lada sin costo: 800 900 9000
961 61 8 75 30, Ext. 22501
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O 2 ‘ TECNOLOGIA CONTRA LA CORRUCCION

OBJETIVO

Implementar el Sistema Electrénico Estatal que permita cumplir con los procedimientos, obligacionesy
disposiciones sefialadas en la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas; promoviendo la homologaciéon de
procesos y la simplicidad del uso de los sistemas electrénicos por parte de los usuarios, ademas de
procurar lainterconexion con la Plataforma Digital Nacional a la brevedad posible.

miércoles 21 de abril de 2021 Periodico Oficial No. 162

Publicacién No.1659-A-2021

ACUERDO NUMERO 01/CC/SAECH/2021, DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE CHIAPAS, MEDIANTE EL CUAL SE EMITEN “LAS BASES
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ELECTRONICO ESTATAL DE CHIAPAS™.

Con fundamento en los articulos 115 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Chiapas; 2, 5, 6, 7, 8 fraccién Xl y 30 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Cmapas la
Comision Ejecutiva presenta a i ion del Gomne C i del Sistema Anti del
Estado de Chiapas, para su andlisis, discusion aprobacion “LAS BASES PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ELECTRONICO ES’TATAL DE CHIAPAS', conforme a los
siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 20, fraccion VI, inciso b) de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Chiapas, sefiala que el Consejo de Participacion Ciudadana, tiene la atribucién de proponer al
Comité Coordinador a través de su participacién en la Comisién Ejecutiva para su consideracion,
proyectos de mejora a los i para la operacion del Sistema
Electrénico Estatal.

SEGUNDO. Que el anlcuo 30, fraccion IV sefiala que la Comusm Ejecutiva elabclara las propuestas
de los
materia de ﬁs:allxaclbﬂ y control de recursos pdbl»cos de pmmm:lﬁn control y dsuascﬁn de H!as
administrativas y hechos de corrupcién.

TERCERO. Que el articulo 46 de la Ley del Sistema Anuca’mpcm del Eslado de Chiapas, sehala que
el Comité Coordinador emitira las bases para el statal que
permita cumplir con los ¥ enla Iey local de la
materia y la Ley de Responsaulndades Admnmsirauvas para el Eslado de Chiapas, asi como para las
personas servi publica de los usuarios.

CUARTO. Que conforme al parrafo segundo del articulo 47 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Chiapas, la administracién del Sistema Electrénico Estatal, sera por la Secretaria Ejecutiva,
a través de su titularidad, en los términos de lo que determine la Ley de la matena y demas
disposiciones legales aplicables.

QUINTO. Que de acuerdo con el contenido del articulo 47 de la Ley del Slstema Anticorrupcion del
Estado de Chiapas, el Sistema Electronico Estatal, estara por los sistemas:

I Sistema de evolucién patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacion de
declaracién fiscal;

. Sistema de los servidores publicos que en de
publicas;
. S|stema de servidores piblicos y particulares sancionados;
del Sistema Anti ion de Chiapas y del

v. ¥

Sstema Estatal de Fisrallzacmn
V. Sistema de de faltas y hechos de an; y
Vi Sistema de mfurmauun publma de contrataciones.

miércoles 28 de abril de 2021 Periodico Oficial No. 163

Publicacion No. 1673-A-2021

ACUERDO NUMERO 02/CC/SAECH/2021, DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE CHIAPAS, MEDIANTE EL CUAL EMITE LA
“DECLARATORIA DE INICIO DE OPERACION DEL SISTEMA DE EVOLUCION PATRIMONIAL,
DECLARACION DE INTERESES Y CONSTANCIA DE PRESENTACION DE DECLARACION
FISCAL DEL SISTEMA ELECTRONICO ESTATAL DE CHIAPAS".

Con fundamento en los articulos 115 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Chiapas; 2, 5, 6, 7, 8 fraccion Xl y XIil y 30 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Chiapas, la Comision Ejecutiva presenta a consideracion del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas, para su andlisis, discusion y aprobacidn de la
“DECLARATORIA DE INICIO DE OPERACION DEL SISTEMA DE EVOLUCION PATRIMONIAL,
DECLARACION DE INTERESES Y CONSTANCIA DE PRESENTACION DE DECLARACION
FISCAL DEL SISTEMA ELECTRONICO ESTATAL DE CHIAPAS", conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- EI 27 de mayo de 2015, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacidn, el decreto por el que
Federal, entre ellas, las contenidas en los

se 1 diversas dis dela C
articulos 108 y 113 para establecer, entre otras cosas, que las personas servidoras pUblicas estaran
obligados a presentar, bajo protesta de decir verdad, su declaracién patrimonial y de intereses ante
las autoridades competentes y en los términos que determine |a ley, y que las entidades federativas
establecerian sistemas locales anticomupcion con el objeto de coordinar a las autoridades locales

enlap 6n, d ign y sancién de i ivas y hechos de
COrupCion.

2.- E1 18 de julio de 20186, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se
expidieron, entre otras disposiciones, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, asi como
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

m ks
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A

El Sistema Electrénico Estatal sera una
fuente de inteligencia institucional para el
combate a la corrupciéon a través del
analisis e intercambio de datos accesibles,
comparables y utilizables mismos que
podran ser consultados tanto por
autoridades como por la ciudadania,
dicho sistema a su vez se interconectard a
la Plataforma Digital Nacional.

Como un primer paso, en la Segunda

Sistema Electrénico Estatal Sesion Ordinaria del 30 de agosto de 2021,
del Estado de/Chiapas se aprobd la imagen del Sistema
Es una fuente de Inteligencia Anticorrupcién para la consulta Electrénico Estatal’ eI Cual fue publlcado

de Informacién, disponible para la ciudadania

en el Periddico Oficial el 15 de diciembre

de 2021, lo cual permitird dar una
sERaEc identidad y reconocimiento visual al

Sistema Electrénico de nuestro Estado.

4, SRECH

&

Sistemas que integran el
Sistema Electrénico Estatal

sobierno v la sociedad, a partir de arandes cantidades de date

Para dar cumplimiento a los articulos 46 y 8 fraccion Xll de la Ley del Sistema
Anticorrupciéon del Estado de Chiapas el Comité Coordinador en su Tercera Sesidn
Ordinaria del 26 de Noviembre 2021, emitié las Bases del funcionamiento del Sistema de
Informacién de los Servidores Publicos que Intervengan en Procedimientos de
Contrataciones Publicas (Sistema 2), mismas que fueron publicadas en el Periddico Oficial
del Estado.

\1 1RMA O
NUENIDS DE

aRACIDN
0

Serealizd el Diagndstico de los sistemas de informacién de 9 organismos, 6 que pertenecen
al Comité Coordinador y 3 fuera de éste: 1) Oficialia Mayor del Estado, 2) el Centro Estatal
de Control de Confianza Certificado y 3) la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, con
los cuales se suscribieron convenios de colaboracién. El objetivo de los diagndsticos es
obtenerinformacién que permita conocer que tan compatibles son los datos que manejan,
para poderintegrarlosy conectarlos enlo que serd el Sistema Electrdnico Estatal.
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Se logré la aprobacién técnica por parte de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcidén de la conexidn de los siguientes sistemas: Servidores Publicos que Participan
en Proceso de Contrataciones (Sistema 2) y Servidores Publicos Sancionados y Particulares
Sancionados (Sistema 3).

En relacidn con el Sistema de evolucién patrimonial, de declaracién de intereses y constancia
de presentacion de declaracion fiscal (S1) del Sistema Electrdnico Estatal de Chiapas, destaca
qgue en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 5, fraccion XV, 103, 104, 105, 106 y 107 de
la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados del Estado de
Chiapas, la Secretaria Ejecutiva elabord la evaluacion de impacto en la proteccién de datos
personales de dicho Sistema, evaluacidn que es la primera que se genera y dictamina en el
Estado, generando un positivo precedente.

Rormatividad Infraestructura - Capital humano Mapeoy gestidn de datos IAchIoMG 4 i cANENGC (4

: Vi : b
Avances de interconexién subnacional. i
Si 2y 3 Aguascalintes T TS I TN ST [
istemas 2y 3. Bajs Cabdornia Sur T TN S T
Campache [ oo | EZE TR T
7
Puntos por Categoria Chiapes TR T T RN e
Este tablera representa los avances de las Secretarfas Ejecutivas delos Sistemas  Shhwaua T TS S TN BT U
Locales Anticormupcidn en el desarmollo de los sistemas (2) deservidores piblicos  Ciudad de México T o [__do% ] E L
que Intervengan en procedimientos de contrataciones pdblicas v (3) de ooy, U — TS SR —T—
servidores plblicos y particulares i . Trimestralms las Secretarfa =u - - -
. [ ]
Ejecutivas Locales responden un cuestionarlo elaborado por la SESMA para .
Teportar sus avances en las siguientes categoriss: Durange T T TN S TN [
. : . o T TS ST ST
Normatividad: ;13 entidad federativa ya cuenta con bases para el bl
S - I e f e F e ] e ]
funcionamianto desu Plataforma o Sistemadelnformaciény yaanalizh ~ Svanapate T
su narmatividad aplicable?; Guerrero T T I S| I
E' Infrasstructura: ;la entidad cuenta con los recursos necesarios para  Hilsigo T T U T
llevar a cabo el desarrolio; salisco TR TS IS B
o Capital humano: ;13 entidad cuenta con el personal para llevaracaba el Michoacin T TN TN T
desarrolio? Marslos | T S L L] il
) Mapeo y gestion da datos: 6o van s trabajos para cue o5 datos  wapre e o F e il [ et ]
sean proveidos por las autoridades locales?, y WuswoLedn TR TN T [ L
s de ismos de icacién: ;como van los trabajes  taxaca T = ISR TS
para comunicar 2 a entidad federativa con la POMN? Puctts T — I SR ——
T T TR TR Lot
Selecciona el periodo quedesees consultar: Queritare
uinkans Roo Lo e oo
Grentrega (del 1° de julio al 30 de septiembre del 2021) 2 sanLusPotost T T ST T [ o]
: los TR T L s
La tabla de la derecha muestra ef porcentaje de avance de las entidades b
que on el para cada una de las categorias S0
evaluadas, de manera independiente. Tabasc T T BT T

Cada columna corresponde a una categorla evaluada. £s importante considerar Tamaulpss o = - —
que cada categoria implica cumplit con una serie de actividades para estar  Tlaxeals -
completa. El cumplimiento del total de las actividades evaluadas, para cada Veracruz
categorfa, representael 100% deavance.

Vucatén
Los resultados muestran las categorias donde las Secretarias hanavanzado mds  Zacatecss T T BT T

0,80 51 ¢as0, deberdn concentrar esfuerzos hasta interconeactar (os datos de su
entidad federativa con la PDN.

En el tercer trimestre del 2021 {julio - septiembre), 31 entidades federativas
TEpOrtaron sus avances. Cabe sefialar que Baja Calitornia no reportd avances,




O 3 POLITICA PUBLICA ANTICORRUPCION.

OBJETIVO

Establecer las bases para la emisidon de politicas publicas integrales en el combate a la corrupcién a
partir de la elaboracién de un diagndstico cualitativo y cuantitativo que permita abordar el problema
considerando larealidad social y pluricultural de nuestro estado.

ACCIONES Durante el periodo que se informa y conforme a los Criterios

REALIZADAS Generales de la Metodologia para la Elaboracién del Diagnéstico de
la Politica Estatal Anticorrupcién aprobados por el Comité
Coordinador, se realizaron las siguientes acciones.

% Q& ASE #=— == g o B —

CONSULTA Para conocer y recabar informacion sobre la percepciéon que las y los

EN LINEA chiapanecos tienen del problema de la corrupcién se desarrollé en
conjunto con el Consejo Consultivo la Consulta en Linea; la cual se
presenté al publico el 6 de julio y estuvo disponible hasta el 30 de
noviembre de 2021, este instrumento consideré la pertinencia
cultural pues se tradujo a las tres principales lenguas indigenas que
se hablan en el Estado: Tseltal, Tsotsil, y Chol.

Para que la Consulta tuviera una participacion amplia de la poblacion del Estado, se solicitd la
colaboracidn del Instituto de Comunicacién Social y Relaciones Publicas del Poder Ejecutivo del Estado,
para realizar la estrategia de difusion por diferentes medios tales como: carteles, banners, spots de
radioy televisidny entrevistas.
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Antsetik sok winiketik ta jlumaltik Chiapas, ya
jkalbeyex te yakuk akoltayotik ta slajinel
sk’oplal te mach’atik k'aemik ta mukin elek’,
onchan li'to:

Q, www.encuesta.sesaech.gob.mx &

Sujtesaj te bin ya awich’ jok’oyel sok
jkoltayotik ta snopel te bin ut’il ya xlaj sk'oplal
te mach’atik ka’emik ta mukin elek’e.

iTe bin ya awalej bayel sk’oplal...
Jlekutestik te jlumaltik Chiapas
lajukix sk’oplal te mukin elek’e!

OBIERNO DE CHIAPAS

Se realizaron banners en espafiol, tsotsil y tseltal para difundir la Consulta en redes sociales y
paginas web de las dependencias gubernamentales del Ejecutivo del Estado y la pagina web de
la Secretaria Ejecutiva y del Sistema; en las que se tuvo un alcance de 135,816 y 10,114
interacciones en Facebook; asicomo 2,220 impresiones entre Twitter e Instagram.

Adicionalmente se elaboraron carteles, en espaiol, tsotsil y tseltal, los cuales fueron entregados a
diversas organizaciones de la sociedad civil, como a los integrantes del Comité Coordinador del
Sistema Anticorrupcion y otras instituciones como el Congreso del Estado y la Comision Estatal de los
Derechos Humanos, para que fueran difundidos en sus espacios de trabajo. Para poder tener una

mayor difusidon en lenguas maternas, se colocaron los carteles en los Juzgados de Paz y Conciliacidon
Indigena del Poder Judicial del Estado.

i

Amiga y amigp chiapaneco

te invitamos a ser parte de
la encuesta anticorrupcion

Se difundieron en los sistemas publicos estatales de radio y televisidn spots para invitar a las
personas a participar, tanto en idioma espafiol como en tsotsil y tseltal; ademas se
concertaron 3 entrevistas en la television estatal y 2 entrevistas de radio, en las cuales
participaron los integrantes del Consejo de Participacion Ciudadana.dio, en las cuales
participaron los integrantes del Consejo de Participacion Ciudadana.
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2,937

Personas

participaron
En la Consulta

La aportacion de
los jovenes

22%

2 429,
Fueron
Mujeres

A

b €

Entre los
participantes
la mayor proporcion

41%

La Consulta tuvo un alcance en 111 municipios. Los resultados de la consulta, asi como de los demas
insumos generados para la construccion de la Politica Estatal Anticorrupcidn pueden consultarse en la

siguiente direccidn electronica:

https://sesaech.gob.mx/transparencia/datos-abiertos.php
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Estudio sobre fortalecimiento institucional a 6rganos
Internos de control y unidades de transparencia municipales.

SESAECH @ S

&

CUESTIONARIOS A ORGANOS INTERNOS DE CONTROL
Y UNIDADES DE TRANSPARENCIA MUNICIPALES

DIAGNOSTICO PARA LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA DE LOS
AYUNTAMIENTOSDE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE CHIAPAS

La fraccién 11l del articulo 22 de la Ley del Sistema Anticorrupcidn del Estado de Chiapas
establece entre los objetivos del Sistema el disefio de una politica publica integral que
contribuya al combate de la corrupcién; asimismo, en términos del articulo 1°, en relacién
con la fraccion V del articulo 3°, los municipios de Chiapas constituyen un eslabdn en el
sistema local anticorrupcidn. En este sentido y como parte de los criterios metodoldgicos
aprobados por el Comité Coordinador para la elaboracién del diagnéstico de dicha
politica, especificamente en lo relacionado con el Estudio sobre Fortalecimiento
Institucional a Organos Internos de Control y Unidades de Transparencia Municipales, se
considerd realizar una encuesta dirigida a los titulares de las unidades de transparencia
de los ayt ientos de los municipios del estado. Los resultados de dicha encuesta
serdn utilizados con fines técnicos y servirdn Unica y exclusivamente como insumo para la
elaboracion de la Politica Estatal Anticorrupcidon, por lo que sus respuestas son
sumamente vali Para los efs de este vario no exi

correctas o incorrectas, ni serdn objeto de alguna observacién.

VOCABULARIO

PNT: Plataforma Nacional de Transparencia.

SISAI: Sistema de Solicitudes de la PNT.
SIPOT: Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la PNT.
LTAIPCHIS: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Chiapas.

LPDPPSOCHIS: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Chiapas.

ITAIPCH: Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales del Estado
de Chiapas.
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Encuestas a comunidades indigenas y poco comunicadas.
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Dada la diversidad pluricultural que existe en el estado y las condiciones limitadas en
algunas regiones para el acceso a la consulta en linea, se elabord y aprobd en la Segunda
Sesion Ordinaria del Comité Coordinador, del 30 de agosto de 2021, el cuestionario para
realizar la encuesta a comunidades indigenas y poco comunicadas, con la finalidad de
preguntar de manera mas directa a los habitantes de estas zonas histéricamente
marginadas.

La encuesta fue aplicada a partir de un Convenio de Concertacion entre la Secretaria
Ejecutiva del Sistema y la Universidad Intercultural de Chiapas (UNICH); realizandose con
los estudiantes de los grados mas avanzados de las carreras que se imparten en esa
institucion educativa, quienes son originarios de los municipios y comunidades con una
presencia importante de poblacién que habla lengua indigena. Para que los trabajos se
realizardn de manera adecuada se capacitaron a 50 estudiantes de las diferentes sedes de
la Universidad, mediante 2 sesiones de capacitacion en linea y una presencial en el
municipio de San Cristobal de las Casas.

Se encuestod a 500 personas en donde el 46.4% son mujeres, un poco mas del 60% tiene
entre 18 y 40 afios y el 81% habla lengua indigena. La encuesta se realizé en los siguientes
municipios: Amatenango del Valle, Chamula, Chanal, Chilén, Las Margaritas, Oxchuc, Salto
de Agua, San Andrés Larrainzar, San Cristobal de Las Casas, San Juan Cancuc, Santiago El
Pinar, Tenejapa, Tila, Tumbala y Tzimol, municipios con poblacion mayoritariamente
indigena.
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Conversatorios regionales para identificary conocer los posibles
factores y causas que inciden en el problema de la corrupcion.

La finalidad fue abrir un espacio de didlogo para recabar, sistematizar, analizar y documentar las
reflexiones de diversos actores representativos de las regiones socioecondmicas de Chiapas sobre las
causas, efectos y potenciales soluciones al problema de la corrupcidn, a fin de contar con informacién
cualitativa constitutiva de un insumo que contribuya a elaborar el diagndstico de la Politica Estatal
Anticorrupcidn; con la participacion de asociaciones civiles, empresariales, colectivas, universidades,

estudiantesy drganosinternos de control municipal.

Serealizaron 7 conversatorios regionales, conforme a lo siguiente:
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El 28 de julio de 2021, en la Ciudad de
Tuxtla Gutiérrez, se conté con la presencia
de 12 participantes, 3 mujeres y 9
hombres. Moderador: Mtro. Omar Rivera
Ledn.

El 29 de julio de 2021, en la Ciudad de
Tuxtla Gutiérrez, se contd con la presencia
de 13 participantes, 2 mujeres y 11
hombres. Moderadora: Mtra. Mayté
Palacios Morales.

El 30 de julio de 2021, en la Ciudad de San
Cristébal de las Casas, contando con la
presencia de 11 participantes, 3 mujeresy
8 hombres. Moderadora: Mtra. Sandra del
Carmen Dominguez Lopez.



El 17 de agosto de 2021, en la Ciudad de
Villaflores, contando con la presencia de
10 participantes, 6 mujeres y 4 hombres.
Moderadora: Lic. Maria de Lourdes Pérez
Enriquez.

El 19 de agosto de 2021, en la Ciudad de
Comitan, contando con la presencia de 11
participantes, 4 mujeres y 7 hombres.
Moderadora: Mtra. Marlene Marisol
Gordillo Figueroa.

El 24 de agosto de 2021, en la Ciudad de
Palenque, contando conla presenciade 11
participantes, 4 mujeres y 7 hombres.
Moderador: Mtro. Omar Rivera Ledn.

El 3 de septiembre de 2021, en la Ciudad
de Tapachula, contando con la presencia
de 12 participantes, 5 mujeres y 7
hombres. Moderadora: Dra. Renata
Cabrera Sanchez.

En total se contd con 69 participantes, donde el 28% fueron mujeres integrados por 18 Organizaciones
de la Sociedad Civil (anticorrupcion, ambientales, género, diversidad sexual, indigenas, jovenes); 18
Camaras, Colegios Empresariales y Empresarios; 16 Estudiantes y/o Académicos; 9 trabajadores y 8
Servidores Publicos.
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Aportaciones de los integrantes del Comité Coordinador.

En la Tercera Sesion Ordinaria del Comité Coordinador, celebrada el 26 de noviembre del 2021,
se aprobd el calendario y cuestionario para las aportaciones de las instituciones que integran
el Comité Coordinador a fin de conocer desde la perspectiva institucional su opinidn respecto
a las causas, consecuencias y posibles soluciones al problema de la corrupcién. Dichas
aportaciones serviran como insumo para la integracion del diagndstico de la Politica Estatal
Anticorrupcion.
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O 4 Politicas interinstitucionales
OBJETIVO

Realizar acciones conjuntas entre las dependencias integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion
qgue fortalezcanlas accionesy objetivos del programa anual del Comité Coordinador.

ACCIONES REALIZADAS

Trabajo con Ayuntamientos y Organos Internos de Control

Con el propdsito de sentar las bases para trabajar de manera coordinada con los
ayuntamientos en el combate a la corrupcidn, en la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité
Coordinador, del 13 de septiembre del 2021, se aprobé el “Acuerdo para laimplementacién de
acciones conjuntas para la prevencion, deteccidon y sancion de faltas administrativas y hechos
de corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos de la administracién

|II

municipa

cHinpAs, | .r.;.:,-_-:: R | Sem C?== ASE sste= i b !

cuams, | @ s | e (e ASE == ’ atach ‘!,

ACUERDO DE COORDINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES CONJUNTAS
A CORRUPCION EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

ACUERDO DE COORDINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES CONJUNTAS
EN EL COMBATE A LA CORRUPCION EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. = E OMBAT

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS; SEFTIEMERE 2011

El dia 24 de septiembre de 2021, se suscribid, el citado acuerdo con su declaratoria entre el
Comité Coordinador y los Ayuntamientos de Acala, Chenalhd, Childn, Ixhuatan, Marqués de
Comillas, Salto de Agua, San Fernando, Solosuchiapa, Suchiapa, Tapachula, Tila, La Trinitaria,
Tuxtla Gutiérrez, Tuzantan y Yajalon contando con la presencia del Gobernador del Estado ;
ello con la finalidad de establecer acciones dirigidas a promover, fomentar y difundir la cultura
de la integridad en el servicio publico, la rendicién de cuentas, la transparencia y la
fiscalizacidn, para asegurar el ejercicio eficiente, oportuno y honesto de la administracién
publica municipal
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Del 20 al 22 de octubre de 2021 se llevé a cabo el “Taller de Acciones Conjuntas contra la
Corrupcion SAECH- Ayuntamientos” el cual estuvo dirigido a las personas servidoras publicas
municipales de los Organos Internos de Control municipales, esto derivado del “Acuerdo para la
implementacion de acciones conjuntas para la prevencién, deteccién y sancidén de faltas
administrativas y hechos de corrupcién, asi como de fiscalizacién y control de recursos publicos de
la administracion municipal”. Taller que se realizé6 de manera presencial y virtual, y participaron
como expositores: el Consejo de Participacién Ciudadana, Secretaria de la Honestidad y Funcidn
Publicay laSecretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas. Con la asistencia
de 138 servidores publicos municipales provenientes de 52 municipios. Adicionalmente se
realizaron de manera virtual dos sesiones los dias9y 17 de noviembre, en donde participaron 244
servidores publicos municipales, esto con la finalidad de aumentar los alcances de la capacitacion.

PROGRAMA DE Con fecha 20 de agosto de 2021, se dio inicio al proyecto denominado

CAPACITACION “Escuela Anticorrupcion”, con el apoyo del Instituto de Formacioén,
Profesionalizacion y Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado. El objetivo fue capacitar a los servidores
publicos que laboran en las instituciones que integran el Comité
Coordinador en aspectos relacionados con el funcionamiento e
integracion del Sistema Anticorrupcién, el marco legal y competencia, y
el esquema de responsabilidades administrativas y penales que
contempla la “Escuela Anticorrupcion”, que en su primera edicion se
tituld “Aspectos Fundamentales del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Chiapas” tuvo una duracién de 6 meses, participando un total de 173
servidores publicos; importante destacar que cada uno de los
integrantes del Comité Coordinador fue responsable de impartir un
maodulo de capacitacion.
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Transparencia Proactiva y Datos Abiertos

En cumplimiento a la primera linea de accion del cuarto eje del programa de trabajo la
Secretaria Ejecutiva implementé una practica de transparencia proactiva consistente en dar a
conocer al publico informacidon que orienta a la ciudadania en la presentacién de denuncias
administrativas y penales por la comision de presuntas faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcion, la cual genera conocimiento publico util en la sociedad chiapaneca para
combatirla corrupcion.

También se puso a disposicion del publico informacidn en datos abiertos que promueve la
participacién ciudadana en el combate a la corrupcién, especificamente se transparentd lo
correspondiente ala construccién de la Politica Estatal Anticorrupcidn: la base de datos de las
respuestas de la poblacidn ala consulta en linea (encuesta anticorrupcién), en espaiiol, tsotsil,
tseltal y chol; la base de datos de las respuestas de la poblaciéon a la encuesta a comunidades
indigenas y poco comunicadas; la base de datos del diagndstico a los érganos internos de
control y unidades de transparencia de los ayuntamientos de los municipios del estado. Cabe
destacar que dicha informacidn en datos abiertos fue publicada tanto en el portal de internet
de la Secretaria Ejecutiva, como en el Portal General de Transparencia del Poder Ejecutivo del
Estado.

Instalacion del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas

El Sistema Anticorrupcién del Estado, tiene por objeto establecer las bases de coordinacidn
entre las autoridades, con el fin de prevenir, y sancionar las faltas administrativas, y los hechos
de corrupcion, asi como investigar la fiscalizacion y control de recursos publicos; el articulo 6,
de la Ley de la materia, seiala que estara conformado por el Comité Coordinador, el Consejo
de Participacion Ciudadanay los Municipios del Estado de Chiapas.

Por ello, en la Tercera Sesidén Ordinaria del Comité Coordinador, celebrada el 26 de noviembre del
2021, se acordé convocar a los integrantes del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas ala
instalacion y Primera Sesidn Ordinaria del Sistema, de conformidad con el articulo 11, fraccién 11,
de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas; aprobando en dicha sesién el
Reglamento de Sesiones del mismo.
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Acuerdo por el que se
establece los dias 9

de cada mes como el
“Dia por la integridad”

Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas
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Adicionalmente se aprobaron los Lineamientos para la emisidn del Cédigo de Etica a que hace
referencia el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas,
otorgando un plazo de 120 dias naturales a partir de su publicacién para que todos los entes
publicos del estado y los municipios aprueben su respectivo cddigo o verifiquen que este cumpla
con las directrices previstas en los lineamientos aprobados. El Cédigo de Etica es un documento
gue orienta la actuacion de los servidores publicos bajo valores y principios en el desempefio de su
empleo, cargo o comision.



ACCIONES RELEVANTES POR INTEGRANTES

CONSEJO DE;
PARTICIPACION
CIUDADANA

Sistema Anticorrupcion
del Estado de Chiapas

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA

El Consejo de Participacion Ciudadana es la instancia de vinculacion entre el Comité Coordinadory
la sociedad civil a través de las organizaciones académicas, sociales y empresariales interesadas en
el combate a la corrupcion. Durante el periodo que se informa se realizaron diversas acciones
enfocadas a la prevencidon y fomento de la cultura de la integridad y rendicidén de cuentas, entre las
gue destacan:

En materia de fomento a la cultura de la rendicién de cuentas, participacion en la iniciativa “3 de 3
por la integridad” la cual buscaba que de manera voluntaria los candidatos en el proceso electoral
2021 hicieran publicas sus declaraciones patrimoniales, fiscales y de intereses; alianza realizada en
conjunto con el Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana y el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales del Estado de Chiapas, obteniendo el
tercer lugar a nivel nacional.

Respecto al tema de la prevencidn se trabajo en difundir a las y los ciudadanos informacion
relevante del tema anticorrupcién, por ello se elaboré un Manual de Denuncias y dos guias
ciudadanas derivadas de este; con el objetivo de brindar informacion clara a la ciudadania y contar
con una herramienta de apoyo en el proceso de denuncia de faltas administrativas por hechos de
corrupcion.

También se elaboraron diversos materiales para redes sociales, entre los que destacan infografias
relacionados con temas como la transparencia, integridad y rendicion de cuentas; adicionalmente
se elabord una guia sobre el Sistema Anticorrupcidon y el Consejo de Participacion Ciudadana, éste
ultimo traducido también al tsotsil y tseltal considerando laimportancia de la pertinencia cultural.

En el rubro de capacitacién se trabajo en fortalecer los conocimientos en materia anticorrupcién
de diversas organizaciones de la sociedad civil brindando diversos cursos, destacando el realizado
con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el uso del portal de transparencia
presupuestaria y la impartida a contralores municipales en el marco del taller de acciones
conjuntas SAECH- Ayuntamientos.
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Deigual forma se participd en diversos foros y webinars con el objetivo de mantenerinformadaala
ciudadania sobre los avances del Sistema y las actividades realizadas al interior del Consejo de
Participacion Ciudadana, destacando el panel “Politica Estatal Anticorrupcion en Chiapas, ¢ Cual es
la ruta?” junto con integrantes de los CPC’s de Jalisco, Oaxaca y Quintana Roo, panel que fue
organizado por la Fuerza Ciudadana Anticorrupcion, asi como el conversatorio con motivo del dia
internacional de la lucha contra la corrupcion organizado por un grupo de organizaciones sociales
agrupadas en la Alianza Ciudadana Anticorrupcion.

Por cuanto hace al tema de vinculacién se celebraron diversos convenios de colaboracién para
poder realizar trabajos conjuntos en favor de la cultura de la transparencia y rendicion de cuentas
entre los que destacan los suscritos con el Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana, la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, el Honorable Congreso del Estado de Chiapas, el
Ayuntamiento de Palenquey el Ayuntamiento de Tapachula.

Como parte de las acciones de articulacion, a la fecha el Consejo de Participacion Ciudadana
cuenta con siete cartas de intencién firmadas con diversas organizaciones de la sociedad civil, es
importante sefialar que varias forman parte del colectivo denominado Alianza Ciudadana
Anticorrupcion, que busca sumar esfuerzosy contribuir en lalucha contrala corrupcion.

Se participé de manera activa en la Red Nacional de Comités de Participacidon Ciudadana de los
Sistemas Anticorrupcién, mediante el trabajo en la Comisién de Indicadores, Metodologias y
Mapas de Riesgo en donde se trabajé un proyecto de indicadores para medir el impacto de la
corrupciéon en los derechos humanosy en la Comisién de Gobierno Abierto en donde se organizé el
Seminario Internacional de Contratacidn Publica “ Comprar bien para vivir mejor”.
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AUDITORIA SUPERIOR
s E DEL ESTADO DE CHIAPAS
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

En el ejercicio de sus facultades de revision y fiscalizacién de la cuenta publica del estado y los
municipios, la Auditoria Superior del Estado, realizd durante el 2021 diversas acciones que contribuyen
apreveniry erradicar la corrupcion, destacando las siguientes:

Enrelacion alaatencién de denuncias ciudadanas:

Se recibieron 585 denuncias ciudadanas, las cuales fueron atendidas y valoradas para ser sujetas
de investigacion de posibles faltas administrativas. Asi mismo se recibieron 74 solicitudes de
auditorias o denuncias, de las cuales 71 fueron consideradas en la carta de planeacion para la
muestra de auditoria.

En materia de transparencia se recibieron y atendieron 111 solicitudes de acceso a la informacion
publica, se revisaron y aprobaron versiones publicas de 98 resoluciones de substanciacién de
procedimientos de fincamiento de responsabilidades y sanciones resarcitorias y 552 declaraciones
patrimoniales de intereses, las cuales pueden ser consultadas por la ciudadania en general.

En materia de investigacion y substanciacidn de faltas administrativas:

Serealizaron 124 procesos de investigacion por posibles faltas administrativas graves.

Se iniciaron 1,622 investigaciones derivadas de resultados de auditorias a las cuentas publicas
estataly municipal.

Asi mismo, se remitieron a la autoridad substanciadora 17 expedientes que contienen Informes de
Presunta Responsabilidad Administrativa por diversas faltas administrativas graves en los
ejercicios 2017 y 2018 para audiencia inicial y posterior remision al Tribunal Administrativo del
PoderJudicial del Estado.

Se dio seguimiento a 30 procedimientos de presunta responsabilidad administrativa, turnados al
Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado.

Seintegraron 67 expedientes por faltas administrativas no graves y se turnaron a la Secretaria de la
Honestidad y Funcién Publica.

Asi mismo se remitieron 48 expedientes por faltas administrativas no graves a los érganos Internos
de Control de los entes y municipios respectivos.

Producto de las investigaciones, se presentaron 29 denuncias relacionadas con posibles delitos por
hechos de corrupcién ante la Fiscalia General del Estado.
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Enelrubro defiscalizacion y rendicién de cuentas:

Se emitieron 197 érdenes de auditoria, 60 a entes publicos estatales y 137 a municipios, las cuales
se clasificaron de la siguiente manera:

Ordenes de Auditoria 2021

Tipo de Auditoria Cumplimiento Desempeno Total
Poderes del Estado 52 8 60
Municipios 128 9 137

Enlavigilancia del proceso de transicion de las administraciones publicas municipales:

Se realizaron diversos eventos de capacitaciéon tanto a los servidores publicos municipales
entrantes como lo salientes, asi mismo se dio seguimiento al proceso de recepcién de actas y
expedientes de entrega-recepcidn, a través de diversas reuniones realizadas conjuntamente con el
H. Congreso del Estado y con la Secretaria General de Gobierno, con el fin de otorgar certeza y
transparencia respecto de la transmision de los bienes y recursos publicos a las nuevas
administraciones municipales, manteniendo con ello informada a la ciudadania respecto de la
situacion, técnica, administrativay financiera en la que se encuentra el municipio.

Como parte de las acciones para la prevencién, fomento de la cultura de laintegridad, rendicion de
cuentasycombatealacorrupcion:

Se continud con la edicidn y publicacion de la Revista Fiscalizando, la cual se emite trimestralmente
abordando temas relacionados con la transparencia, la fiscalizacion, la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcidn. Asi mismo, a través de estas plataformas digitales como Facebook,
Twitter e Instagram, se ha tenido retroalimentacién directa con la sociedad, respondiendo a través
de estos medios dudas respecto a tramites y servicios, asi como asesorandoles respecto al
funcionamiento del Sistema de Citas y del Sistema de Denuncias de la Auditoria Superior del
Estado.

Como parte de la prevencidén de hechos de corrupcién, se realizaron diversas acciones de
capacitacion con la finalidad de hacer conciencia en el quehacer de los servidores publicos, para
que en el ejercicio de sus funciones se desempefien bajo principios éticos como la legalidad, la
transparencia, honestidad y rendicidén de cuentas. Asi mismo, se abordd con especial interés la
profesionalizacion en materia del nuevo régimen de responsabilidades administrativas.

Se llevé a cabo, ademads, el primer Conversatorio a nivel nacional en donde se contd con la
participacidon de entidades de fiscalizacidn superior de diversos estados del pais, denominado “Ley
de Responsabilidades Administrativas, Experienciasy Practicas”.

Conello, el ente fiscalizador refrenda su compromiso de impulsar la Participacion Ciudadana en los
procesos de fiscalizacion superior, asi como la transparencia, rendicion de cuentas y combate a la
corrupcion.

Siguiendo con las buenas practicas de predicar con el ejemplo, y derivado de las modificaciones a
los formatos de declaracidn de situacidn patrimonial y de intereses, realizada por este Comité
Coordinador, la ASE instaurd el nuevo Sistema para la Realizacion de Declaracion de Situacion
Patrimonial y se realizaron multiples acciones para cumplir con las modificaciones realizadas en
tiempoyforma.

Aunado a lo anterior, se actualizaron instrumentos normativos que rigen las buenas practicas y
conductas de los servidores publicos como lo es la nueva Politica Institucional de Integridad.

31



FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO

GOBIERNO DE CHIAPAS

FISCALIA DE COMBATE A LA CORRUPCION.

Se vinculd a proceso a 9 servidores publicos por los delitos de Ejercicio llegal del Servicio Publico,
Trafico de Influencias, Abuso de Autoridad y Lesiones, Falsificacion de Documentos en General,
Ejercicio Abusivo de Funciones y Uso llicito de Atribuciones y Facultades; asi como a 2 particulares
por el delito de Uso de Documentos Falsos.

Se obtuvieron 4 Sentencias Condenatorias en contra de diversos Servidores Publicos y Particulares.

SECRETARIA
DE LA HONESTIDAD
Y FUNCION PUBLICA

GOBIERNO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y FUNCION PUBLICA

O 1 Promociony difusion de la ética e integridad en el sector publico

Los servidores publicos cumplen una funcién que demanda compromiso y responsabilidad social
en el ejercicio de su trabajo, por ello, a través de capacitaciones en materia de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés, se concientiza a los trabajadores al servicio del estado a
realizar su trabajo con esmero, dignidad, responsabilidad y honestidad, aspectos que fortalecen el
autocontrol y coadyuvan a disuadir conductas ajenas a los valores y principios que deben de
prevalecer en el ejercicio del servicio publico.

En materia de ética e integridad publica a través de un tutorial en linea hemos capacitado a 14,417
personas servidoras publicas de la administracion publica estatal respecto al contenido del Codigo
de Honestidad y Etica, con los temas: Principios rectores del servicio publico, principios
constitucionales en materia de Derechos Humanos, derechos de las personas tutelados por la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, asi como en valores y reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica.

De la misma manera, a través del video tutorial en linea “El Conflicto de Intereses en la
Administracidon Publica”, hemos capacitado durante 2021 a 20,498 personas servidoras publicas de
la Administracidon Publica Estatal en esta materia.

Con lafinalidad de poner en practica un buen desempefio, y ponderar valores, asi como regular la
conductay relaciones delasylos servidores publicos, se emitié el Decalogo “Contra la Corrupcion”,
mismo que fuera circulado para su observancia a todos los entes publicos del Poder Ejecutivo
Estatal para su observancia.
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O 2 Atencion de quejas, denuncias y peticiones ciudadanas

Desde el inicio de la presente administracion, se ha reforzado la promocién a la cultura de la
denuncia, como estrategia de responsabilidad compartida entre el gobierno y sociedad para
identificar actos contrarios a los principios de ética e integridad que deben de prevalecer en el
ejercicio del servicio publico, para ello, hemos implementado procesos que facilitan la
presentacién de quejas, denunciasy peticiones ciudadanas, asi como su seguimiento.

Con este propdsito, contamos de manera permanente con diversos canales de recepcion como
son: Portal Web, correo electrénicoy linea telefénica Quejanet, buzones de quejas y denuncias, asi
como atencién presencial en las instalaciones de la institucidon para que la ciudadania haga llegar
sus manifestaciones respecto de los servicios brindados por los organismos publicos estatales,
haciendo publico las conductas y/o tipos descritos en la Ley de Responsabilidades por las cuales se
podra presentar queja o denuncia en contra de servidores publicos, segun se aprecia del siguiente
cuadro.

Faltas graves* de las personas

| VRNCIONBUBLICA servidoras publicas que puedes
it denunciar en el QUEJANET

RIA
DE LA HONESTIDAD

1 Abuso de Autoridad Servicio Mal Proporcionado 8
2 Deficiencia de Tramites Intento de Sobomo 9
3 Deshonestidad Proselitismo 10
4 Desvio de Recursos peticién 11
5 Favoritismo Acoso Sexual 12
6 Nepotismo Negligencia 13
7 Prepotencia Otros 14

https://shyfpchiapas.gob.mx/servicios/quejanet

*Consulta la Ley de Responsabilidades Administrativas
_———-————sraay

Es asi que estos asuntos se procesan a través del Sistema de Atencidn Ciudadana (SAC) que permite
dar un seguimiento de inicio a fin a las manifestaciones presentadas y facilita la investigacion de las
autoridades facultadas; por medio de este sistema recibimos y canalizamos 754 quejas, denuncias
y peticiones ciudadanas durante 2021.

O 3 Declaraciones patrimoniales y de posibles conflictos de interés

La Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses es la informacion que todo servidor publico
de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, estd obligado a presentar ante la Secretaria de
la Honestidad y Funcion Publica, bajo protesta de decir verdad, sobre su patrimonio y posibles
conflictos de interés, a fin de verificar su evolucién y congruencia entre sus ingresos y egresos,
evitando actos de corrupcion.

Para facilitar el cumplimiento de esta obligacién durante el 2021, llevamos a cabo diversas acciones
entre las que se distinguieron la realizacion de la campafia de difusién denominada “El que nada
debe, nada teme”, que tuvo por objeto hacer de conocimiento de las personas servidoras publicas
laimportancia de cumplir en tiempoy forma con esta obligacion.
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Emitimos el “Acuerdo por el que se establece el buzon de Notificaciones del sistema
DeclaraChiapas, como medio de notificacion electronica en materia de Evolucion y Declaracion
Patrimonial y de Intereses”, con lo cual se facilité el proceso de comunicacién entre el Organo de
Controlylos sujetos obligados para realizar una declaracidon practica, efectivay fehaciente.
Adicionalmente, pusimos en operacién el nuevo sistema electronico denominado DeclaraChiapas
OMEX, que permite al Organo Estatal de Control detectar, prevenir e investigar presuntas faltas
administrativas por la omision de la presentacion de las Declaraciones Patrimoniales y de
Intereses, con lo que estimamos lograr una mayor celeridad, eficiencia y eficacia en los procesos
legales.

Destacar que a diferencia de los procesos que se venian dando en afios anteriores, la Declaracion
de Situacion Patrimonial incrementd su niumero de sujetos obligados, el cual crecié en mas del
253% respecto al aio anterior, pasando de 26,756 servidores publicos en 2020 a 94,659 servidores
publicos en 2021; incremento que se debid a los acuerdos emitidos por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcién en diciembre de 2019.

Como resultado de los esfuerzos de difusion y concientizacidn de servidores publicos realizados,
asicomo por la coordinacidn y seguimiento por parte de la Secretaria, recibimos un total de 97,991
declaraciones patrimoniales y de intereses durante 2021, mismas que se componen de 72,519
declaraciones iniciales, 23,253 declaraciones de modificacion y 2,219 declaraciones por
conclusioén, lo que nos permitié tener un cumplimiento optimo de esta obligacién en su modalidad
anual.

O 4 Acciones de la Fiscalizacion

La fiscalizacion de los recursos publicos, es una actividad que se encuentra inmersa en la etapa
rendicién de cuentas del proceso del ciclo presupuestario y es una herramienta que permite
evaluar no sélo el desempeiio del gasto publico sino los niveles de cumplimiento de los objetivos y
metas para las cuales el dinero publico ha sido destinado.

En tres afios de Gobierno de manera acumulativa, hemos revisado mas de 83 mil 535 millones de
pesos y emitido mas de 1,280 acciones de mejora, lo que nos coloca en un nivel de cumplimiento
del 68% de la meta sexenal en materia de fiscalizacién, habiendo superado la meta acumulada
programada durante los primeros tres afios de Gobierno.

En lo que respecta al Programa Anual de Fiscalizacidn 2021, se consideraron realizar 114 actos de
fiscalizacidn, por medio de los cuales se emitieron 249 acciones de mejora, habiéndose revisado el
ejercicio de mas de $19 mil 303.27 millones de pesos.

En el marco del Acuerdo de Coordinacién suscrito con el Ejecutivo Federal, cuyo objeto es la
realizacién de un Programa de Coordinacion Especial denominado “Fortalecimiento del Sistema
Estatal de Control y Evaluacion de la Gestion Publica y Colaboracién en Materia de Transparenciay
Combate a la Corrupcidn”, se revisaron tres programas federales: “Programa de Agua Limpia”,
“Recursos autorizados y convenidos con la Comisiéon Nacional de Cultura Fisica y Deporte
(CONADE)” y “Recursos del Convenio Especificos en Materia de Ministracion de Subsidios para el
Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas (AFASPE)”, por un
monto superior alos $84 millones de pesos.

34



Montos Programados y Fiscalizados 2019-2021 Acciones de Mejora 2019-2021
1,284

100
8354 120

fosl
o

65.11

40.38

N
o

1000
26.08
1910 2385 1993 1930

882
750 50
445
500 346 340 Jas
. [

2019 2020 2021 Acumulado 2019 2020 2021 Acumulado

Miles de millones
(o))
o

N
o

0

M Programado M Fiscalizado M Programadas M Emitidas

Realizamos también 11 verificaciones fisicas a escuelas, instalaciones de salud y seguridad social y
261 visitas a obras publicas a las que se destinan mas de $1 mil 076 millones de pesos; es de
destacar la visita realizada al Almacén Estatal de Suministros de la Secretaria de Salud para
constatar sus niveles de abasto de medicamentos y las visitas de verificacion a las obras
denominadas “Paso a Desnivel” de esta Ciudad para revisar su avance de construccién y
conformidad con aspectos técnicos.

O 5 Plan de Accion parala Fiscalizacion de la Administracion Publica Estatal desde un
Enfoque Preventivo.

Como un esfuerzo coordinado e interinstitucional entre la Secretaria de la Honestidad y Funcion
Publica, la Secretaria de Hacienda y la Consejeria Juridica, presentamos y pusimos en marcha el
Plan de Accion para la Fiscalizacion de la Administracion Publica Estatal desde un Enfoque
Preventivo 2021-2024, el cual tiene como objetivos principales:

1. Vigilar preventivamente que los actos de Gobierno, durante la presente Administracion Estatal
2019-2024, sean transparentes, ordenados y comprobados correctamente, garantizando
objetividad, eficacia, eficiencia, imparcialidad, profesionalismo y transparencia.

2. Realizar las acciones que permitan atender las problematicas o riesgos que pudieran
comprometer el cumplimiento de metas y objetivos en cada una de las Dependencias y Entidades

de la Administracién Estatal

3. Evitar que los casos criticos impacten financiera y socialmente a la Administracién Publica
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O 6 Procedimientos de Responsabilidades Administrativas.

La justicia administrativa constituye un elemento fundamental para garantizar el respeto a los
derechos humanos frente a los actos del Estado que tiene encomendados para cumplir con los
fines colectivos, por lo que resulta indispensable que sus instituciones, sistemas y procedimientos
se vean enriquecidos en la medida en que van transformandose las necesidades sociales y la
dinamica del propio Estado para hacer frente a las prerrogativas de la colectividad.

Por ello, en estricto apego a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas,
se promueven las acciones sancionatorias por faltas administrativas y hechos de corrupcion de
servidores publicos y particulares, catalogadas como graves y no graves; asi como respetando las
garantias a favor de los presuntos responsables.

Al respecto, durante el aino 2021, se han atendido dentro de los plazos establecidos por la ley, 135
procesos administrativos sancionatorios, habiéndose emitido 180 resoluciones y aplicado 374
sanciones, enlas que se hanvistoinvolucrados 269 servidoresy ex servidores publicos.

En total y de manera acumulada, de 2019 a la fecha hemos emitido 845 sanciones, las cuales
tuvieron como objetivo no sélo sancionar las conductas irregulares, sino también disuadir a los
servidores publicos de la comision de estas.

Tipo de sancidn 2019 2020 2021 Totales por tipo
Amonestacion Privada 33 10 25 68
Amonestacion Publica 158 66 188 412
Apercibimiento Privado 16 0 0 16
Apercibimiento Publico 0 0 1

Nombramientos sin efecto 0 1 3 4
Econdmicas 66 13 54 133
Inhabilitaciones 73 27 98 198
Pérdida de empleo 0 0 0 0
Suspensiones 8 0 5 13
Total de sanciones 353 117 374 845
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O 7 Comisidon Permanente de Contralores Estados-Federacién (CPCE-F).

Durante 2020 fuimos designados por unanimidad para ocupar la Comisaria de la Comisidn
Permanente de Contralores Estados-Federacion (CPCE-F) para vigilar que la operatividad de la
CPCE-F se condujera bajo principios legales, en ese mismo afio resulta relevante mencionar la
designacién de la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica para formar parte del Comité
Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacion durante el periodo 2020-2021; formando parte del
grupo de trabajo “Coordinacion Fiscal” mediante el cual elaboramos los siete “Protocolos de
Auditoria al Desempeno” en coordinacién con la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno de
México, estos procedimientos coadyuvan a maximizar la cobertura y el impacto de la fiscalizacion
en nuestro Pais.

En 2021, asumimos la Coordinacion de la Regidn Sureste de esta Comisidn, revisando que los
Estados de Campeche, Quintana Roo, Yucatdn, Tabasco y Chiapas, cumplieran con el oportuno
seguimiento a las acciones que se impulsan en el marco de la Comisidn y a la agenda de trabajo
comun en materia de transparencia, rendicidon de cuentasy combate a la corrupcién en el pais.

Este plan de trabajo considera proyectos de gran relevancia para la formacion profesional y el
desarrollo institucional de los Organos de Control, dentro de las actividades mas relevantes
podemos destacar:

La Participacién de los 32 titulares de los Organos Estatales de Control en el Diplomado
Anticorrupcionimpartido por la Escuela de Gobiernoy Economia de la Universidad Panamericana
67 de nuestros servidores publicos participaron en el Diplomado en “Responsabilidades
Administrativas” y “Etica y Anticorrupcion” impartido por la Universidad Auténoma de
Aguascalientes en coordinacién con la Contraloria del Estado de Aguascalientes.

La participacién de 8 servidores publicos en el curso “Aspectos Generales sobre el Delito de
Operaciones con Recursos de Procedencia llicita y Extincion de Dominio” impartido por la Oficina
Internacional de Asuntos Antinarcdéticos y Procuracién de Justicia de la Embajada de los Estados
Unidos en México.

La participacion de 15 servidores publicos en el curso “Innovacién Gubernamental” impartido por
la Escuela de Administracidon Publica del Gobierno de la Ciudad de México en coordinacion con la
Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México y la Secretaria de Contraloria del
Gobierno del Estado de Michoacan.

La participacion de 18 auditores que concluyeron satisfactoriamente el Seminario de Auditoria

Gubernamental nivel intermedio impartido por la Secretaria de Contraloria del Gobierno del
Estado de Durango y 48 mds que concluyeron este seminario en su nivel basico.
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Asi mismo a través de esta Comision, hemos participado en encuentros de alto nivel con servidores
publicosyautoridades de organizaciones nacionales e internacionales como son:

Organizacién parala Cooperaciény Desarrollo Econédmico (OCDE)

Asociacion Nacional de Auditores, Contraloresy Tesoreros Estatales de Estados Unidos (NASACT)
Auditoria Superior de la Federacion (ASF)

Secretaria de Hacienday Crédito Publico (SHyCP)

Secretariade la Funcion Publica (SFP)

El Estado de Chiapas, fue Sede de la Segunda Reunién Ordinaria 2021 de la CPCE-F, que se llevd a
cabo en la ciudad de San Cristébal de Las Casas los dias 14 y 15 de octubre, en la que se refrendé el

compromiso del Gobierno del Estado de Chiapas de seguir trabajando de manera coordinada con
el Gobierno de México en materia de transparencia, rendicion de cuentas y combate a la

corrupcion.
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Altape

ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES

CHIAPAS TRANSPARENTE

INSTITUTO DETRANSPARENCIA, ACCESO A
LAINFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE CHIAPAS

Se impartieron 108 capacitaciones dirigidas a personas servidoras publicas y ciudadania, en
diversos temas como: aspectos relevantes de la Ley de Transparencia, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, de la Ley de Archivos del Estado, del uso de la
Plataforma Nacional de Transparencia, generacién de avisos de privacidad, uso de buscadores de
informacién en la PNT, elaboracion del documento de seguridad para la protecciéon de datos
personales, obligaciones de transparencia y su cumplimiento, SISAI 2.0, solicitudes de acceso a la
informacidn, ejercicio de derechos ARCO.

Se realizaron diversos eventos, platicas, foros y talleres dirigidos a sociedad civil organizada, a
estudiantes universitarios y alumnos de educacién basica, con la finalidad de fomentar la cultura
de la transparencia en las nuevas generaciones y en las generaciones actuales, mediante el
ejerciciodel derechoalacceso alainformacién publica como el derecho llave de otros derechos.

Se han promovido foros, conversatorios y encuentros tanto a nivel local como nacional respecto a
la importancia de la transparencia, el acceso a la informacion, la proteccidén de datos personales,
gobierno abierto, transparencia proactiva, y la importancia del derecho a estar informados, como
instrumentos para fortalecer la democracia y contribuir a la formacidon de una sociedad mas
informada y participativa, que incida directamente en el combate a la corrupcion, entre los cuales
destacan: el Conversatorio “Feminismo, acceso a la informacion y derechos digitales, ¢qué tienen
encomun?”;y el Foro Regional “Retos y desafios del combate a la corrupciony laimpunidad desde
lolocal”.

Se han realizado alianzas estratégicas con Instituciones publicas estatales y nacionales, asi como
Organizaciones de la Sociedad Civil, con los cuales se han cocreado herramientas tecnoldgicas para
potenciar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica con pertinencia cultural,
mediante el uso de tecnologias de la informacién a través de la generacion de materiales en
diferentes lenguas alojados en el micro sitio “Transparencia con pertinencia cultural”
(http://transparenciachiapas.org/transparencia-con-pertinencia-cultural/).
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En el marco del proceso electoral local ordinario el ejercicio 2021, se colabord activamente con el
Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana y el Consejo de Participacion Ciudadana del
Estado, como integrante del grupo impulsor de la “Alianza por la integridad en las Elecciones”,
poniendo en linea el micro sitio “Inférmate y Vétale”, esta iniciativa fue el resultado de la suma de
esfuerzos y del compromiso del grupo conformado por (CPC, IEPC e ITAIPCH) y de los ciudadanos
para realizar acciones puntuales que fortalecieron la cultura de la transparencia y la integridad
publicaen el proceso electoral.

A través de los sistemas de solicitudes de acceso a la informacién y de gestiéon de medios de
impugnacién que la integran, estos han permitido el ejercicio del DAl (Derecho de Acceso a la
Informacién Publica) a través de la vigilancia social, prueba de ello son las 8062 solicitudes de
informacidn y mds de 454 recursos de revisidn, que se presentaron a través de esta via; mientras
que el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia ha generado una oferta informativa;
por su parte el Sistema de comunicacidn entre organismos garantes y sujetos obligados ha dado
como resultado mayor eficiencia para resolver inconformidades.

En relacidn con la verificacidn prevista en el numeral 102 de la Ley de Transparencia Local, este
organismo de manera oficiosa llevo a cabo 52 verificaciones virtuales a las que hace alusion el
marco legal de referencia, como resultado de ello emitié 52 requerimientos, 10 amonestaciones
publicasy 4 sanciones econdmicas.

La ciudadania presentd 156 denuncias por el incumplimiento de las obligaciones de transparencia
en el periodo comprendido de marzo al treintay uno de diciembre de dos mil veintiuno.

La Direccion de Comunicacién y Vinculacién Social llevd a cabo una importante campafia de
difusion de los derechos tutelados por el ITAIPCH generando infografias, capsulas, videos y demas
material ludico e informativo promocionado el ejercicio del derecho a sabery la debida proteccién
a los datos personales, material que esta siendo traducido a las lenguas originarias de nuestra
Entidad.

Uno de los proyectos emblematicos del Instituto, es la “Escuela de Transparencia y Formacién
Ciudadana” cuya funcién principal corresponde a la capacitacién gratuita orientada a la poblacién
abierta y sujetos obligados; y su objetivo es dotar de conocimientos, habilidades y capacidades a
las personas en materia de transparencia, acceso a la informacidén y proteccion de datos
personales.
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Respecto a la fraccion IV, “...acciones destacadas en materia de sancidén de faltas administrativas y
hechos de corrupcion...” el Tribunal Administrativo, por conducto del Juzgado Especializado en
Responsabilidad Administrativa, resolvio a partir del mes de junio 2021, dos expedientes relevantes de
procedimiento de responsabilidad administrativa grave, mismos que se describen a continuacién:

Responsabilidad administrativa grave (peculado) por la servidora publica de la Secretaria de Obras
Publicas del Gobierno del Estado, lo cual se resolvié con una inhabilitacién temporal por diez afios
para desempenar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico, anexando una sancién
econémica por $406,314.57 pesos.

Responsabilidad administrativa grave (desvio de recursos) por exservidor publico que se
desempeiid como Presidente Municipal del sexenio pasado, lo cual se resolvié con una
inhabilitacion temporal por diez afios para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico, anexando una sancién econdmica por $1°935,342.79 pesos.

Asimismo, destacar que, el Juzgado Especializado en Responsabilidad Administrativa, cuenta con un
total de 70 procedimientos de presunta responsabilidad administrativa grave.

En atencién a la fraccion VII relativo al seguimiento de la Politica Publica estatal en materia de
anticorrupcion, este Tribunal:

Realiz6 la difusiéon en medios oficiales institucionales sobre las funciones del Tribunal y del Juzgado
de Responsabilidad Administrativa, que es la de conocer, resolver y sancionar las faltas
administrativas graves en primerainstanciay en segundainstancia en la Sala de Revision.

Asimismo, se llevd a cabo a través del Juez Especializado en Responsabilidad Administrativa, las
siguientes capacitaciones en materia de responsabilidades administrativas:

Mediante la plataforma del Instituto de Administracion Publica del Estado, la capacitacion de
servidores publicos de los municipios de nuestra Entidad.

De manera virtual la capacitacién de servidores publicos adscritos al Organo Interno de Control de
la Fiscalia General del Estado.
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CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE CHIAPAS

Acciones destacadas en materia de sancion de faltas administrativas.

Con el objeto de impulsary difundir los valores y principios que se contemplan en el Cédigo de Etica
del Poder Judicial entre los servidores publicos de nuestra Institucidn, a través de la Direccidn de
Comunicacién Social del Tribunal Superior de Justicia, se encuentra efectudndose una campafia
permanente de difusion de capsulas informativas en redes sociales las cuales hacen alusién a cada
principioy valor.

Se haincluido en la pagina principal del Portal del Poder Judicial, informacidn relativa a la gratuidad
de los servicios que se brindan, asi como con el objeto de fomentar la cultura de la denuncia en
caso de servictima de un mal servidor publico.
https.//www.poderjudicialchiapas.gob.mx/index.php

En el Dia de la integridad, se efectud la capsula retomando el Contenido del Cédigo de Eticay la
importancia de practicar la cultura de laintegridad en el servicio publico.

-Asimismo, en aras de fortalecer el manejo de recursos publicos al interior del Tribunal Superior de
Justicia del Estado durante el periodo de marzo la fecha, se efectuaron las siguientes capacitaciones:

Del 11 de agosto al 30 de septiembre de 2021 se efectuaron las Jornadas de Capacitacion
“Prevencion, fiscalizacion, responsabilidades Administrativas y Sistema Anticorrupcion”, en
coordinacion con la Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica, dirigido a los Servidores
Publicos adscritos a las Direcciones del Fondo auxiliar para la Administracién de Justicia,
Contraloria Interna, Tesoreria y contabilidad, Asuntos Juridicos y Programacion y Presupuesto del
Poder Judicial, que en total suman 75 servidores publicos capacitados.

El 08 de diciembre de 2021 en el marco del dia de la integridad, se efectud la Conferencia Magistral
“Generalidades del Sistema Anticorrupcidon” en coordinacion con la Presidencia del Sistema Estatal
Anticorrupcién, dirigido a Organos Jurisdiccionales y personas titulares de dreas administrativas,
que entotal suman 42 servidores publicos capacitados.
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Asimismo, actualmente el Consejo de la Judicatura participa activamente en el Proyecto denominado
“Escuela Anticorrupcién”, brindando el apoyo logistico para su desarrollo a través del Instituto de
Profesionalizacién y Carrera Judicial; designando también a 02 Juezas quienes fungen como ponentes
del tema denominado Estructura Penal en los delitos en materia de Corrupcién, que forma parte de la
curricula del programa, ademas de participar con 132 personas servidoras publicas que reciben dicha
capacitacion

Acciones destacadas en materia de sancion de faltas administrativas.

En materia de procedimientos administrativos instaurados en contra de servidores publicos con
motivo a presuntas faltas administrativas, el Consejo de la Judicatura atendiendo al ambito de
competencia de sus Comisiones de Vigilancia y Disciplina durante este periodo substancié los
siguientes asuntos:

La Comisidn de Vigilancia conto con 85 asuntos radicados, de los cuales 10 fueron resueltos, 3
fundadosy se sancionaron a 3 servidores publicos (1 Magistrado, 1 Secretaria General de acuerdos
y1lJuez)

La Comisién de Disciplina conto con 37 asuntos radicados, de los cuales 14 fueron resueltos, 9
fundados y se sancionaron a 12 servidores publicos (1 Juez, 2 Secretarios de acuerdo,1 Actuario, 2
Jefes de Departamento, 3 Vigilantesy 3 Oficinistas).

Todos fueron radicados en una misma fecha como consecuencia del periodo de suspension
generado porlaPandemia.

Adicionalmente a esta cifra, se encuentran 15 turnos para opinién de responsabilidad o no
responsabilidad.
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